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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL

LAVORO

Dipartimento Regionale del Lavoro
Servizio IX - Centro per I' Impiego di
CATANIA

CONVENZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI, Al
SENSI DELL’ART.11 DELLA LEGGE N. 68/99

PREMESSA

- Vista la legge 68 del marzo 1999, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha
introdotto il principio dell’inserimento mirato;

- Visto in particolare 1’art.11 ai commi 1,2,3, della suddetta legge, che prevede la stipula da parte
degli Uffici competenti di convenzioni con i datori di lavoro aventi ad oggetto la determinazione
di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali della legge 68/99;

- Considerato che con il sistema delle convenzioni si intende favorire la programmazione e la
gradualita delle assunzioni mirate, al fine di consentire da un lato ai lavoratori disabili un
avviamento confacente alle caratteristiche professionali e personali, dall’altro lato ai datori di
lavoro una sostenibile progressione quali-qualitativa degli inserimenti;

- Dato atto che la stipula della presente convenzione consente I’accesso per i soli datori di lavoro
privati alle agevolazioni previste dall’art. 13 della legge 68/99, inerenti il Fondo Nazionale per il
diritto al lavoro dei disabili,e i Fondi Regionali della legge n°24 del 26/11/2000, ove ne ricorrono
i requisiti e nei limiti degli stanziamenti annuali previsti,

L’azienda appartiene alla fascia A con oltre 50 dipendenti, ed ha dichiarato nel prospetto relativo
al 31/12/2024 inoltrato con prot. di sistema 00024942, in data 28/01/2025, di occupare a livello
nazionale n. 96 dipendenti, di cui 89  nella provincia di Catania dove ha sede legale, con
obbligo di assumere n. 2 unita disabili ai sensi dell’ art 3 della legge 68/99.

Poiché in data 19/12/2024 con nota prot. 93965 la ditta ha inoltrato il modello di allegato A
per n. 1 unita chiedendo I’attivazione della procedura di avviso pubblico, 1’obbligo di assunzione
risulta essere di n. 1 unita ai sensi dell’art. 3 1. 68/99.

- la ditta dichiara di avere natura giuridica privata e di non essere soggetta al reclutamento del
personale nel rispetto dei principi di cui al comma 3 art. 35 del D.L. 165/01.



L’anno duemilaventicinque (2025) il giormno 28 del mesedi Febbraio
TRA

L’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio IX Centro per
I' Impiego — con sede in Catania via N. Coviello n. 6, rappresentato dal Dr Sebastiano Mario

Guarrera in qualita di Dirigente del Servizio IX,

L’Impresa Xenia Progetti srl con sede legale ad Acicastello, n. 71 in ViaAcicastello, n. 71 esercente
attivita di “produzione di software non connesso all’edizione” iscritta al Registro delle Imprese di
Catania al n.. CT-182310 - P.IVA 02738450879 di seguito denominata “impresa”, rappresentata
dall’Ing. Sorbello Giuseppe Gerardo nato a Piedimonte Etneo (CT) il 16/11/1961 codice fiscale:
SRBGPP61S16G597M in qualita di legale rappresentante

S/ CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le premesse della presente convenzione costituiscono parte integrante della stessa

2. 11 datore di lavoro si impegna a dar corso all’allegato A -” programma di inserimento mirato” ,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3.11 datore di lavoro dichiara:

- la ferma volonta di ottemperare alla legge;

- di essere consapevole delle ripercussioni sul piano sociale ed occupazionale;

4. Il programma ¢ finalizzato alla progressiva copertura della quota d’obbligo provinciale calcolata
sulla base dell’ultimo prospetto informativo presentato e degli istituti della legge 68/99 eventualmente
riconosciuti dal datore di lavoro ;

5. 11 datore di lavoro si impegna a comunicare eventuali difficolta che possano compromettere 1’esito
del programma di inserimento nella considerazione delle difficolta, gia riscontrate nel passato, a
reperire personale in possesso dei titoli di studio e dei requisiti attitudinali e professionali necessari
per poterli utilmente inserire al proprio interno, stante la specificita, la singolaritd e 1’alta
specializzazione del ciclo produttivo dell’azienda;

6. Il datore di lavoro si impegna a comunicare, in caso di tirocinio finalizzato all’inserimento, i dati
relativi al lavoratore interessato, data inizio e fine tirocinio e qualifica;

7. 11 Servizio IX C.p.L di Catania si riserva di assumere iniziative propositive riguardanti la selezione
dei lavoratori favorendo I’incrocio tra domanda e offerta di lavoro ed effettuando segnalazioni di
nominativi di lavoratori con caratteristiche adeguate alle figure richieste;

8. Per la durata della presente convenzione il datore di lavoro che avra rispettato la scansione
temporale degli impegni di assunzione programmati sara ritenuto ottemperante degli impegni di

assunzione relativamente agli obblighi previsti dalla legge 68/99;



L'azienda si avvarra: ( sbarrare quelle scelte)

v" Facolta di scelta nominativa per il 100% delle scoperture annuali;
Facolta di scelta numerica per il 100% delle scoperture annuali;
Svolgimento di tirocini con finalita formativi o di orientamento (1) ;

v" Assunzione con contratto di lavoro a termine non inferiore ai 12 mesi;
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

v" Se part time indicare le ore: pilt del 50% delle ore contrattuali
Svolgimento di periodi di prova pit ampi di quelli previsti dal contratto collettivoe);
Deroga della durata ed ai limiti di etd per i contratti di inserimento lavorativo di
apprendistato(s);
Convenzioni previste dai commi 4 e 7 dell'articolo 11 e dagli articoli 12 della legge 68/99,
o dall' articolo 14 del Dlgs 276/03, per la stipula delle quali si rimanda al limite criteri

definiti dalla stesse.)
3.1 MANSIONI DISPONIBILI

Mansioni disponibili - N° posizioni

Programmatore/ Irﬁpiegafo Amministrativo 1

PER I’AZIENDA PER IL SERVIZIO IX CPI DI CATANIA



