RICEVUTA

Data invio : 24/10/2023 10.23.33
Data 24/10/2023 10.23.34
Protocollo 2997078

Codice comunicazione : 1001523202997078
Protocollo n. 2997078del : 24/10/2023

Oggetto: Proposta di convenzione - - Ai sensi Art. 11, commi 1,2-4,7, L.68/1999

Il/La sottoscritto/a VILLA SAMUELE nato/a il 21/04/1950 a CORNATE
rappresentante legale della ELEXIND SPA, CF. 08302040152 , P.Iva 08302040152
con sede legale in VIA A. ERBA 35/37, MELZO (MI) - 20066
telefono: 02927215217

fax: 02927215235

e-mail: valterina_folchini@elexind.it

appartenente alla seguente fascia d'obbligo di cui all'art. 3.1 della L.68/99: 0-15 dipendenti

Richiede I'approvazione del sottostante programma, mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali, e

la stipula della convenzione : Ai sensi Art. 11, commi 1,2-4,7, L.68/1999
In collaborazione con p.iva in qualita di committente.

A tal scopo si DICHIARA quanto segue:
- La convenzione ha durata dal 01/10/2023 al 30/09/2026
- Il numero totale dei soggetti coinvolti € pari a n. 1 e le assunzioni sono cosi distribuite:

MANSIONI
N.disabili |Qualifica Mansione Modalita di svolgimento
1 impiegato amministrativo IMPIEGATO AMMINISTRATIVO GESTIONE AMMINISTRATIVA
1 centralinista telefonico IMPIEGATO CENTRALINISTA GESTIONE CENTRALINO
1 consulente commerciale IMPIEGATO COMMERCIALE IMPIEGATO COMMERCIALE
PROGRAMMA OCCUPAZIONALE
|Data inizio |Data fine |N. disabili inserimento |N. disabili integrazione

* Va inteso che quanto stipulato con la Citta Metropolitana di Milano deve essere considerato un contratto
che preveda l'inserimento lavorativo dei soggetti interessati dal programma occupazionale. Al termine di ogni

singolo step i rapporti di lavoro istaurati devono essere trasformati a tempo indeterminato entro 60 gg.

- La stipula della convenzione ¢ finalizzata alla progressiva copertura PARZIALE/TOTALE della quota

d'obbligo.

- Di garantire al Partner la pill ampia disponibilita per I'effettuazione di puntuali interviste presso la sede

aziendale, finalizzate, ai sensi dell'art.8 della L 68/99, alla descrizione analitica delle mansioni disponibili, cosi
come la pit ampia collaborazione per individuare eventualmente altre mansioni piu confacenti all'inserimento

dei disabili aventi titolo.

- Fatta salva la facolta di coprire I'intera quota di riserva dedotta in convenzione mediante chiamata
nominativa, di impegnarsi a dar corso a tutti gli adempimenti previsti all'art.2 della convenzione.

- Di riservarsi di presentare, qualora sussistano le condizioni e nel rispetto delle scadenza di cui al D.M. 13

gennaio 2000, n.91, apposita richiesta di ammissione alle agevolazioni ex. art13, nonche ex. art.14 nel

rispetto di termini, tempi e modalita che saranno stabilite dalla Regione.

- 1l referente aziendale da contattare per ulteriori informazioni € il sig./la sig.a:
PROVERA FRANCESCO
Telefono: 02927215220

SINTESI: https://sintesi.cittametropolitana.mi.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.aspx?idCom=f4{75e7b-8095-41e2-abd7-4da0c61a92be

Firma e timbro del datore di lavoro
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