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Roma, 12 giugno 2026

Oggetto: Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999

L’Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS), € nata il 3 febbraio del 2016 su iniziativa della
Fondazione Unipolis e dell’Universita di Roma “Tor Vergata” Soci Fondatori. E’ una rete di oltre 300 soggetti
impegnati per l'attuazione dell’Agenda 2030 delle Nazioni unite e dei suoi 17 Obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDGs). LAlleanza si pone come obiettivi di:

[ favorire lo sviluppo di una cultura della sostenibilita a tutti i livelli, orientando in tal senso gli stili di
vita, i sistemi di convivenza civile e i modelli di produzione e di consumo;

[ analizzare le implicazioni e le opportunita per I'ltalia legate all’Agenda globale per lo sviluppo
sostenibile;
° contribuire alla definizione di strategie nazionali e territoriali per il conseguimento degli SDGs e alla

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei progressi a livello nazionale e territoriale verso gli SDGs.

L'Associazione opera secondo un modello di lavoro innovativo e inclusivo in grado di stimolare la coesione e
il coinvolgimento, I'apertura alla diversita e la pluralita di visioni, al fine di promuovere il cambiamento
sociale e culturale necessario.

La presente relazione ha lo scopo di documentare I'assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n.
68/1999, relativi all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, presso I’Alleanza Italiana per lo Sviluppo
Sostenibile (ASviS) - ETS.

Alla data del 31/12/2024 il computo del personale, in base alla Legge 68/99, é risultato al di sopra dei 15
dipendenti. A tale data, era presente in organico una risorsa appartenente alle categorie previste dalla Legge
n. 68/1999, rispondente alla figura professionale “Addetto alla gestione amministrativa, contabile e
finanziaria”. La stessa risorsa ha presentato dimissioni volontarie in data 30/11/2024. Pertanto, non essendo
cambiato il computo complessivo del personale, ai fini dell’assunzione di una nuova risorsa rispondente alle
suddette categorie, I’Associazione ha provveduto a stipulare una Convenzione, ai sensi dell’art. 11 Legge n.
68/1999, con la Regione Lazio — Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per I'Occupazione -
Area “Attuazione, Tutela della Fragilita e Punto di Contatto” ufficio SILD Roma. Con tale Convenzione, stata
stipulata in data 24/02/2025, I’Associazione si € impegnata ad assumere una nuova risorsa rispondente alla
figura professionale “Addetto alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria” entro la data del
30/09/2025, risorsa che & stata quindi assunta ed & attualmente in organico.
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