
 

Allegato 7 

Adempimenti ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge 108/2021 

(“Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”) 

 

Trattativa diretta n. 3882381 - Acquisto reattore con termo-igrometro e flussimetri nell’ambito del progetto PNRR 
SAMOTHRACE “Spoke l”. 
Importo presunto € 46.721,00=oltre IVA. CIG: A028928432. CUP: E63C22000900006.  
 

 L’Impresa ha un numero di dipendenti superiore a cinquanta, pertanto dovrà presentare la seguente 

documentazione, pena l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 47: 

1. Redazione del rapporto sulla situazione del personale (art. 47, comma 2), da presentare contestualmente 

alla domanda di partecipazione alla procedura, a pena di esclusione; 

2. La dichiarazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (rubricato “obbligo di certificazione”) 

del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro 

delle persone con disabilità (art. 47, comma 3bis), da presentare contestualmente alla domanda di 

partecipazione alla procedura; 

3. Dichiarazione di assumere l’obbligo, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare una quota pari 

almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per l’attività ad esso connesse 

sia all’occupazione giovanile che a quella femminile (art. 47, comma 4), da presentare contestualmente 

alla domanda di partecipazione alla procedura; 

4. Relazione da cui si evinca che l’Impresa ha assolto agli obblighi previsti a carico delle Imprese dalla legge 

n. 68/99 (art. 47, comma 3bis), da presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto. 

 

Samira
timbro Alice



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05434951009

Ragione Sociale ALFATEST SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA GIULIO PITTARELLI 97

Città ROMA(RM)

CAP 00166

Nazione ITALIA

E-mail LUCAGRANIERI@YAHOO.IT

PEC alfatest@pec.it

Telefono 0687465557

DATI INVIO

Codice comunicazione 20230327144938825 Data Invio 29/03/2023 14:47:45

Stato Inviato

Inviata da Granieri Luca

Codice Fiscale GRNLCU83T02H501T



COMM : 20230327144938825



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05434951009

Ragione
Sociale*

ALFATEST SRL

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00166

Indirizzo* VIA GIULIO PITTARELLI 97

E-mail LUCAGRANIERI@YAHOO.IT

PEC alfatest@pec.it

Telefono 0687465557 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

28 Di cui
femmine*

6

Attività economica esercitata* 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

0 0 0 0 25 6 0 0 25 6 1 0

Entrate 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Uscite 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

0 0 0 0 28 6 0 0 28 6 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 26 5 2 1 4 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 0 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 3 1 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 13 4 2 1 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 4 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 5 0 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 2 1 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 2 1 0 0 1 0

TOTALE 28 6 2 1 5 0

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0



COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 25 5 0 0 25 5 1 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 2 1 0 0 2 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 28 6 0 0 28 6 1 0

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 45378 9936 0 0 45378 9936 1802 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 13 4 0 0 13 4 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 123 47 0 0 123 47 0 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 881.212,38 € 93.124,97

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 366.609,52 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 67.815,78 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 321.313,84 € 67.326,46

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 125.473,24 € 25.798,51

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 9.459,00 € 6.844,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 9.459,00 € 6.844,00

Disabili e cat. protette € 47.064,90 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 47.064,90 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.245.607,88 € 148.806,08 € 280.328,53 € 8.323,42

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 15.172,10 € 0,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 99.184,46 € 29.285,86 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 430.234,47 € 119.520,22 € 8.323,42 € 8.323,42

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 189.205,92 € 0,00 € 29.435,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 511.810,93 € 0,00 € 242.570,11 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 26.700,56 € 21.536,69 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 26.700,56 € 21.536,69 € 0,00 € 0,00



Disabili e cat. protette € 57.355,72 € 0,00 € 13.343,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 57.355,72 € 0,00 € 13.343,00 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
35.119,

53

€
3.759,4

2
€ 0,00 € 0,00

€
35.119,

53

€
3.759,4

2
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
245.209

,00

€
4.564,0

0
€ 0,00 € 0,00

€
245.209

,00

€
4.564,0

0

€
13.343,

00
€ 0,00

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L..  12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione GRNLCU83T02H501T

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0805819B00109597

Data invio 25/01/2019 13:38:46

Protocollo sistema 00002484

Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2018

N° lavoratori in forza nazionale 17

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 05434951009

Denominazione ALFATEST SRL

Settore 46.69.91 - Commercio all'ingrosso di strumenti e attrezzature di
misurazione per uso scientifico

CCNL 042 - C.c.n.l. per i dipendenti dalle aziende del terziario:
distribuzione e servizi.

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00166

Indirizzo sede legale VIA GIULIO PITTARELLI 97

Telefono sede legale 0687465557

Fax sede legale 0687465555

PEC sede legale alfatest@pec.it

Codice fiscale referente PLCFNC39S16H501G

Cognome referente POLCHI

Nome referente FRANCO

Indirizzo referente VIA A.TRAVERSARI 80

Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00152

Telefono referente 0687465557

Fax referente 0687465555

E-mail referente franco.polchi@alfatest.it



Gradualità

Sospensione a carattere nazionale_SCR



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 015 - MILANO

Comune sede di riferimento C707 - CINISELLO BALSAMO

Cap sede di riferimento 20092

Indirizzo sede di riferimento VIA PELIZZA DA VOLPEDO 59

Telefono sede di riferimento 0687465557

Fax sede di riferimento 0687465555

E-mail sede di riferimento alfatest@alfatest.it

Cognome Referente POLCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 10

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 



Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2

Provincia 058 - ROMA

Comune sede di riferimento H501 - ROMA

Cap sede di riferimento 00166

Indirizzo sede di riferimento VIA GIULIO PITTARELLI 97

Telefono sede di riferimento 0687465557

Fax sede di riferimento 0687465555

E-mail sede di riferimento alfatest@alfatest.it

Cognome Referente POLCHI

Nome Referente FRANCO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 7

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 1

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non

vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time

35:00 40:00 1



Elenco lavoratori computabili

Legenda

Codice fiscale Cognome Nome Sess
o

Data di
nascita

Comune di
nascita

% di
disabilità

Data
inizio

rapporto

Tipologia
contrattuale

Data fine
rapporto

(TD)
Qual. professionale (ISTAT) Tipo ass.

protetta

Orario
sett.

parttime /
contratto

Cat.
soggetto

Cat.
Assunzione

RVLLRT85D14H501C RIVELLINO ALBERTO M 14/04/198
5 H501 - ROMA 50 18/01/201

7

A.01.00 -
LAVORO A

TEMPO
INDETERMINAT

O

3.1.7.3.0.9 - tecnico di
apparecchi medicali A 40:00 /

40:00 D NO

Codice
assunzione
protetta

Descrizione

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

B Convenzione di integrazione lavorativa  L.
68/99 art.11 c.4

C Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99
D Centralinista (L. 113/85)
E Massofisioterapista (403/71)
G Convenzione art. 12
H Convenzione art. 12bis
I Convenzione art. 14
F Nessuno dei precedenti
L Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

M Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

N Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TI (art.34 c.3 L.81/2015)

O Terapisti della riabilitazione (L.29/94)

Codice
categoria
assunzione

Descrizione

NU Numerica
NO Nominativa

Codice
categoria
soggetto

Descrizione

D Disabile
C Categorie Protette



Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità

Gradualità 0

Esonero

Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 16

N° lavoratori Base computo art 18 16

Quota di riserva disabili 1

Quota di riserva Art. 18 0

N° posizioni esonerate 0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

Provincia
N° Lavoratori

base
computo art 3

N° Lavoratori
base

computo art
18

Quota di
riserva
disabili

Quota di
riserva Art. 18

N° Disabili in
forza (L.68/99

art.1)

N° Categorie
protette in

forza (L.68/99
art.18)

N° posizioni
esonerate

Categoria
compensazio

ne disabili

N°
compensazio

ne disabili

Categoria
compensazio
ne categorie

protette

N°
compensazio
ni categorie

protette

N° Scoperture
disabili

(L.68/99 art.1)

N° Scoperture
categorie
protette
(L.68/99
art.18)

Sospensioni
in corso

015 - MILANO 10 10 0 0 0 0 0 0 0 N
058 - ROMA 6 6 1 0 1 0 0 0 0 N
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