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HAMAMATSU

PHOTON IS OUR BUSINESS

Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999,
Art. 47, c. 3-bis, D.L. 77/2021.

Il sottoscritto Verga Alberto, nato a Legnano (M) il 31/07/1962, residente a Malnate (VA), in Via Pietro Nenni n® 7,
in qualita di Legale Rappresentante della Societa Hamamatsu Photonics Italia S.r.l. a Socio Unico, Partita IVA
10247190159, Codice Fiscale 10247190159, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti
falsi e/o uso dei medesimi,

dichiara sotto la propria responsabilita che:

HAMAMATSU PHOTONICS ITALIA S.r.l. a Socio Unico & una Societa che commercia componenti e sistemi
optoelettronici.

La Sede Legale e sita in Strada Della Moia n° 1 int. 6, 20044 Arese (Ml).
Le Sedi Operative sono due: Arese (Ml), Strada della Moia n° 1 Int 6 e Roma (RM), Viale Cesare Pavese n° 435.

La presente relazione ha lo scopo di documentare I'assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999,
relativi all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, presso la Societa Hamamatsu Photonics Italia S.r.l. a
Socio Unico.

Alla data del 31/12/2017 il computo del personale, in base alla Legge 68/99, & risultato di 15,25 dipendenti.

In data 10/01/2018 é stato inviato comunicazione richiesta computo L. 68/99, (prot. 91126 del 10/01/2018), per un
nostro dipendente, assunto precedentemente con contratto tempo pieno ed indeterminato e dichiarato invalido
civile al 100%, (verbale ASL del 26/10/2017).

Richiesta computo L. 68/99 per lavoratore divenuto disabile in costanza di rapporto di lavoro, in conseguenza di
malattia, con riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 60% e che non sia stata determinata da violazione
di norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro da parte dello stesso datore di lavoro.

Il prospetto Informativo Disabili & stato inviato entro il termine stabilito, 19 gennaio 2018 prot. 212996.

Dal 2018 ad oggi il computo del personale, in base alla Legge 68/99, si &€ mantenuto al di sopra dei 15 dipendenti,
quindi ogni anno abbiamo confermato, tramite comunicazione L. 68/99 di avere alle nostre dipendenze n° 1 disabile,
(sempre il medesimo soggetto).

Arese, i 15 Gennaio 2025
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