Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in matia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche
amministrazioni. (09G0164)"

pubblicato nelladGazzetta Ufficialelel 31 ottobre 2009, n. 254 - Supplemento Ordinarib97

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Castione;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante ded@overno finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienedrasparenza delle pubbliche amministrazioni,
nonche' disposizioni integrative delle funzionriatiite al Consiglio nazionale dell’'economia e del
lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286cante riordino e potenziamento dei meccanismi
e strumenti di monitoraggio e valutazione dei ¢cali rendimenti e dei risultati dell'attivita steol
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'ariocl1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3G@cante riforma dell'organizzazione del Governo,
a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 19989, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3G8cante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11lidelegge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&gante: norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putfi®i, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.18€cante codice in materia di protezione dei dati
personali, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8ante codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 188cante codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwen2005, n. 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e lenovazioni nella pubblica amministrazione e ger |
pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicatdat®hzzetta Ufficialer.173 del 27 luglio 2007,
recante misure per attuare la parita e le pari @gppida tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche;



Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, aatito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bnistri, adottata nella riunione dell'8 maggio
2009;

Acquisita l'intesa della Conferenza unificata dialllarticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto

1997, n. 281, relativamente all'attuazione dekpasizioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettera
a), 4, 5 e 6, della citata legge n. 15 del 2009,sahe sull'articolo 60, comma 1, lettéranonche’

il parere della medesima Conferenza relativamdhéttaazione delle restanti disposizioni della

medesima legge n. 15 del 2009 nella seduta deld@®12009;

Rilevato, in ordine al predetto articolo 60, comindetterab), del decreto, che gli enti territoriali
chiedevano di prevedere che la determinazione dstiese per gli incrementi retributivi destindti a
rinnovo dei contratti collettivi nazionali delle ammistrazioni regionali, locali e degli enti del
Servizio sanitario nazionale avvenga previa coazerhe con le proprie rappresentanze;
Considerato che il Governo ritiene di non poterogtiere tale richiesta, vertendosi in tema di
misure di coordinamento della finanza pubblicacapiente riconducibili alle competenze dello
Stato, e che la previsione della previa consultezimon le rappresentanze istituzionali del sistema
delle autonomie garantisce, comunque, il rispetlgodncipio della leale collaborazione ed il
coinvolgimento degli enti territoriali nella contaedeterminazione delle risorse da impegnare per il
rinnovo dei contratti;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del
Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisagottata nella riunione del 9 ottobre 2009;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntnaigione e I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze;

Emana

il seguente decreto legislativo:

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1.
Oggetto e finalita
1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della legigmarzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente

decreto recano una riforma organica della disaptial rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.



165, intervenendo in particolare in materia di cattazione collettiva, di valutazione delle strugtu

e del personale delle amministrazioni pubbliche/alibrizzazione del merito, di promozione delle
pari opportunita, di dirigenza pubblica e di resgatyilita disciplinare. Fermo quanto previsto
dall'articolo 3 del decreto legislativo 30 marz®20n. 165, recano altresi norme di raccordo per
armonizzare con la nuova disciplina i procedimargoziali, di contrattazione e di concertazione di
cui all'articolo 112 del decreto del PresidentéadRepubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti
legislativi 12 maggio 1995, n. 195, 19 maggio 200039, 13 ottobre 2005, n. 217, e 15 febbraio
2006, n. 63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicurer@omigliore organizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla leggalla contrattazione collettiva, elevati standard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei seryi'incentivazione della qualita della prestazon
lavorativa, la selettivita e la concorsualita n@llegressioni di carriera, il riconoscimento di iter
demeriti, la selettivita e la valorizzazione delspacita e dei risultati ai fini degli incarichi
dirigenziali, il rafforzamento dell'autonomia, gweteri e della responsabilita della dirigenza,
I'incremento dell'efficienza del lavoro pubblicoiedontrasto alla scarsa produttivita e
all'assenteismo, nonche' la trasparenza dell'apdedte amministrazioni pubbliche anche a
garanzia della legalita.

TITOLO Il
MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFEMANCE
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 2.
Oggetto e finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente Titokzighlinano il sistema di valutazione delle strugtur
e dei dipendenti delle amministrazioni pubblicheul rapporto di lavoro e' disciplinato dall'artico
2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici del servizio tramite ldarizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale.

Art. 3.
Principi generali

1. La misurazione e la valutazione della perforneasano volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche,nmatne’ alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogagidei premi per i risultati perseguiti dai singol
dalle unita organizzative in un quadro di pari opgaita di diritti e doveri, trasparenza dei rigtilt
delle amministrazioni pubbliche e delle risorseimggate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica e' tenuta a migsuea a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unitm@oizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti, secondo modalaaformi alle direttive impartite dalla
Commissione di cui all'articolo 13.



3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalisiramenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concérfeemisurazioni e le valutazioni della
performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodrersenti idonei a misurare, valutare e premiare
la performance individuale e quella organizzatsegondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsdaiizi e degli interventi.

5. Il rispetto delle disposizioni del presente Tate' condizione necessaria per I'erogazione anpre
legati al merito ed alla performance.

6. Fermo quanto previsto dall'articolo 13, dalllaggzione delle disposizioni del presente Titolo
non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri petinariza pubblica. Le amministrazioni interessate
utilizzano a tale fine le risorse umane, finanBaristrumentali disponibili a legislazione vigente.
CAPO I
Il ciclo di gestione della performance
Art. 4.

Ciclo di gestione della performance
1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali dui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenutreitciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performanc

2. Il ciclo di gestione della performance si aridécoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi ch@teindono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione ldglisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, argativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indno politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonche' ai competenti organi estey cittadini, ai soggetti interessati, agli ntie
e ai destinatari dei servizi.

Art. 5.
Obiettivi e indicatori
1. Gli obiettivi sono programmati su base trienreatéefiniti, prima dell'inizio del rispettivo

esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amnstrativo, sentiti i vertici dell'amministrazionbe
a loro volta consultano i dirigenti o i responsatdlle unita organizzative. Gli obiettivi sono



definiti in coerenza con quelli di bilancio indicaei documenti programmatici di cui alla legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificaziohipeo conseguimento costituisce condizione per
I'erogazione degli incentivi previsti dalla conteatione integrativa.

2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amminggtione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiar

c) tali da determinare un significativo miglioramexilla qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, drma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti deandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonche' da comparazioni con aminazi®ni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivigl'dmministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rssmdisponibili.
Art. 6.
Monitoraggio della performance
1. Gli organi di indirizzo politico amministrativepn il supporto dei dirigenti, verificano
I'andamento delle performance rispetto agli ohietti cui all'articolo 5 durante il periodo di

riferimento e propongono, ove necessario, intenantettivi in corso di esercizio.

2. Ai fini di cui al comma 1, gli organi di indirzo politico amministrativo si avvalgono delle
risultanze dei sistemi di controllo di gestioneganati nell'amministrazione.

Art. 7.
Sistema di misurazione e valutazione della perforcea

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualredatperformance organizzativa e individuale.
A tale fine adottano con apposito provvedimen®istema di misurazione e valutazione della
performance.
2. La funzione di misurazione e valutazione deiefgrmance e' svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione dgl&xformance di cui all'articolo 14, cui
compete la misurazione e valutazione della perfageali ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso, nonche' la proposta di valutazianaale dei dirigenti di vertice ai sensi del

comma 4, lettera), del medesimo articolo;

b) dalla Commissione di cui all'articolo 13 ai setsi comma 6 del medesimo articolo;



c) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secogdanto previsto agli articoli 16 e 17,
comma 1, lettera-bis) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16eanodificati dagli articoli
38 e 39 del presente decreto.

3. Il Sistema di misurazione e valutazione delldgrenance, di cui al comma 1, individua, secondo
le direttive adottate dalla Commissione di cuaatitolo 13, secondo quanto stabilito dal comma 2
del medesimo articolo:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e lepessabilita del processo di misurazione e
valutazione della performance, in conformita alkpdsizioni del presente decreto;

b) le procedure di conciliazione relative all'appdicene del sistema di misurazione e valutazione
della performance;

c¢) le modalita di raccordo e di integrazione con tesig di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i doentndi programmazione finanziaria e di
bilancio.

Art. 8.
Ambiti di misurazione e valutazione della performanrganizzativa
1. Il Sistema di misurazione e valutazione delldggenance organizzativa concerne:
a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soflizgone finale dei bisogni della collettivita;
b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la meaione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi Beyvdegli standard qualitativi e quantitativi def,

del livello previsto di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione deiidesari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatdell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rel@a con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attrawdeossviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con peotare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonche' all'ottimizzazione wenpi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e @evigi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozionelldepari opportunita.
Art. 9.

Ambiti di misurazione e valutazione della performamdividuale



1. La misurazione e la valutazione della perforneandividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posieignautonomia e responsabilita e' collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'ambiboganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individiifa

c) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaborgatdimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai émigsulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di curtdido 7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unitd organizzativa di appartenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale somo considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

Art. 10.
Piano della performance e Relazione sulla perforogan

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensihikd attendibilita dei documenti di rappresentazion
della performance, le amministrazioni pubblicheos®lo quanto stabilito dall'articolo 15, comma
2, letterad), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatientrale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenlticlo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obietdi strategici ed operativi e definisce, con rifeginto
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorggi indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance delllamministrazione, nonchedliettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, oenato: «Relazione sulla performance» che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'annecgdente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato.

2. | documenti di cui alle lettewd eb) del comma 1 sono immediatamente trasmessi alla
Commissione di cui all'articolo 13 e al Minister@ltetconomia e delle finanze.

3. Eventuali variazioni durante I'esercizio dedfieattivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono tempestivamenrgerite all'interno nel Piano della performance.



4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano dglérformance contiene la direttiva annuale del
Ministro di cui all'articolo 14 del decreto legitiao 30 marzo 2001, n. 165.

5. In caso di mancata adozione del Piano dellaopednce e’ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultaavere concorso alla mancata adozione del Piano,
per omissione o inerzia nell'adempimento dei propmpiti, e 'amministrazione non puo procedere
ad assunzioni di personale o al conferimento diniebi di consulenza o di collaborazione
comunque denominati.

CAPO 1l
Trasparenza e rendicontazione della performance
Art. 11.
Trasparenza

1. La trasparenza e' intesa come accessibilitief@ache attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle ammim&stioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatelativi agli andamenti gestionali e all'utilizzelld
risorse per il perseguimento delle funzioni istiturali, dei risultati dell'attivita di misurazioree
valutazione svolta dagli organi competenti, allogzdi favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitdaEssa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliahgensi dell'articolo 117, secondo comma,
letteram), della Costituzione.

2. Ogni amministrazione, sentite le associaziopprasentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, adotta un Programneatidle per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativa/ste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche subli bizlle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all'articolo 13;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intig.

3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono lasmaa trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance.

4. Ai fini della riduzione del costo dei servizgltutilizzo delle tecnologie dell'informazione ellh
comunicazione, nonche' del conseguente risparnhicosto del lavoro, le pubbliche
amministrazioni provvedono annualmente ad individuaervizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi dell'articolo 10, comma 5, @ltreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279. Le
amministrazioni provvedono altresi alla contab#izione dei costi e all'evidenziazione dei costi
effettivi e di quelli imputati al personale per @gervizio erogato, nonche' al monitoraggio deblor
andamento nel tempo, pubblicando i relativi daitipgapri siti istituzionali.

5. Al fine di rendere effettivi i principi di tragpenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a
dare attuazione agli adempimenti relativi alla padettronica certificata di cui all'articolo 6,
comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo 20082, agli articoli 16, comma 8, e bés,

comma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n.cBtvertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, e di cui all'articolo 34nooa 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69.



6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Retee sulla performance di cui all'articolo 10
comma 1, lettera) eb), alle associazioni di consumatori o utenti, aitGeti ricerca e a ogni altro
osservatore qualificato, nell'ambito di appositrigate della trasparenza senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.

7. Nell'ambito del Programma triennale per la taagpza e l'integrita sono specificate le modalita,
tempi di attuazione, le risorse dedicate e glirtnti di verifica dell'efficacia delle iniziative dui

al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha 'obbligo di pubblicatg proprio sito istituzionale in apposita sezione
di facile accesso e consultazione, e denominatasparenza, valutazione e merito»:

a) il Programma triennale per la trasparenza e gitée ed il relativo stato di attuazione;
b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10;

c) I'ammontare complessivo dei premi collegati abef@rmance stanziati e 'ammontare dei
premi effettivamente distribuiti;

d) I'analisi dei dati relativi al grado di differeazione nell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti;

e)i nominativi ed i curricula dei componenti degliganismi indipendenti di valutazione e del
Responsabile delle funzioni di misurazione delldqrenance di cui all'articolo 14;

f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di postii organizzative, redatti in conformita al vigente
modello europeo;

g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evid sulle componenti variabili della
retribuzione e delle componenti legate alla valiotae di risultato;

h) i curricula e le retribuzioni di coloro che rivesb incarichi di indirizzo politico
amministrativo;

i) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, confiérai dipendenti pubblici e a soggetti privati.
9. In caso di mancata adozione e realizzazion®gramma triennale per la trasparenza e
I'integrita o di mancato assolvimento degli obhilighpubblicazione di cui ai commi 5 e 8 e' fatto
divieto di erogazione della retribuzione di ristdgtai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.
CAPO IV
Soggetti del processo di misurazione e valutazisia performance
Art. 12.
Soggetti

1. Nel processo di misurazione e valutazione gedldormance organizzativa e individuale delle
amministrazioni pubbliche intervengono:



a) un organismo centrale, denominato: «Commissionéapalutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche», di @ll'articolo 13;

b) gli Organismi indipendenti di valutazione dellafpemance di cui all'articolo 14;
c¢) I'organo di indirizzo politico amministrativo diascuna amministrazione;
d) i dirigenti di ciascuna amministrazione.
Art. 13.
Commissione per la valutazione, la trasparenzaeelrita delle amministrazioni pubbliche

1. In attuazione dell'articolo 4, comma 2, lettgralella legge 4 marzo 2009, n. 15, e' istituita la
Commissione per la valutazione, la trasparenzatedrita delle amministrazioni pubbliche, di
seguito denominata «Commissione», che opera irziposi di indipendenza di giudizio e di
valutazione e in piena autonomia, in collaboraziooe la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e con il Miei dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Sest@ventualmente in raccordo con altri enti o
istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzarcoordinare e sovrintendere all’'esercizio
indipendente delle funzioni di valutazione, di gdne la trasparenza dei sistemi di valutazione, di
assicurare la comparabilita e la visibilita degtiici di andamento gestionale, informando
annualmente il Ministro per l'attuazione del pragnaa di Governo sull'attivita svolta.

2. Mediante intesa tra la Conferenza delle Regaielle Province autonome, I'Anci, I'Upi e la
Commissione sono definiti i protocolli di collabarane per la realizzazione delle attivita di cui ai
commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione e' organo collegiale compostoimgue componenti scelti tra esperti di elevata
professionalita, anche estranei all'amministrazimrecomprovate competenze in Italia e all'estero,
sia nel settore pubblico che in quello privatoama di servizi pubblici, management, misurazione
della performance, nonche' di gestione e valut&za®l personale. | componenti sono nominati,
tenuto conto del principio delle pari opportunitagdnere, con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del ConsiglioMaiistri, su proposta del Ministro per la

pubblica amministrazione e l'innovazione, di cotaeon il Ministro per 'attuazione del
programma di Governo, previo parere favorevoleedétbmmissioni parlamentari competenti
espresso a maggioranza dei due terzi dei compomentnponenti della Commissione non possono
essere scelti tra persone che rivestono incarigbibiici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rivestitioitaarichi e cariche nei tre anni precedenti la
nomina e, in ogni caso, non devono avere intetksgialsiasi natura in conflitto con le funzioni
della Commissione. | componenti sono nominati peperiodo di sei anni e possono essere
confermati una sola volta. In occasione della prémaduta, convocata dal componente piu anziano
di eta, i componenti eleggono nel loro ambito égtdente della Commissione. All'atto
dell'accettazione della nomina, se dipendenti déblice amministrazione o magistrati in attivita di
servizio sono collocati fuori ruolo e il posto dspondente nella dotazione organica
dell'amministrazione di appartenenza e' reso imchgple per tutta la durata del mandato; se
professori universitari, sono collocati in aspéttasenza assegni.

4. La struttura operativa della Commissione e'ttdirda un Segretario generale nominato con
deliberazione della Commissione medesima tra sb@yenti specifica professionalita ed
esperienza gestionale-organizzativa nel campasietd pubblico. La Commissione definisce con



propri regolamenti le norme concernenti il progdtinzionamento e determina, altresi, i contingenti
di personale di cui avvalersi entro il limite massidi 30 unita. Alla copertura dei posti si proveed
esclusivamente mediante personale di altre ammaaishi in posizione di comando o fuori ruolo,
cui si applica l'articolo 17, comma 14, della ledgemaggio 1997, n. 127, o mediante personale
con contratto a tempo determinato. Nei limiti delisponibilita di bilancio la Commissione puo
avvalersi di non piu di 10 esperti di elevata pssfenalita ed esperienza sui temi della misurazione
e della valutazione della performance e della premme e della lotta alla corruzione, con contratti
di diritto privato di collaborazione autonoma. Lar@missione, previo accordo con il Presidente
dell’ARAN, puo altresi avvalersi del personale Bedgtrutture dellARAN. Puo inoltre richiedere
indagini, accertamenti e relazioni all'lspettoraéw la funzione pubblica.

5. La Commissione indirizza, coordina e sovrinteallesercizio delle funzioni di valutazione da
parte degli Organismi indipendenti di cui all'anlic 14 e delle altre Agenzie di valutazione; a tale
fine:

a) promuove sistemi e metodologie finalizzati al nmgdmento della performance delle
amministrazioni pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti;
c) confronta le performance rispetto a standard pdremnze, nazionali e internazionali;

d) favorisce, nella pubblica amministrazione, lawdtdella trasparenza anche attraverso
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione

e) favorisce la cultura delle pari opportunita colatigi criteri e prassi applicative.

6. La Commissione nel rispetto dell'esercizio éedelsponsabilita autonome di valutazione proprie
di ogni amministrazione:

a) fornisce supporto tecnico e metodologico all'atioiee delle varie fasi del ciclo di gestione
della performance;

b) definisce la struttura e le modalita di redazideePiano e della Relazione di cui all'articolo
10;

c) verifica la corretta predisposizione del PianekadRelazione sulla Performance delle
amministrazioni centrali e, a campione, analizzallgdegli Enti territoriali, formulando
osservazioni e specifici rilievi;

d) definisce i parametri e i modelli di riferimenteldistema di misurazione e valutazione della
performance di cui all'articolo 7 in termini di iefenza e produlttivita;

e) adotta le linee guida per la predisposizione degiRamma triennale per la trasparenza e
I'integrita di cui all'articolo 11, comma 8, lethex);

f) adotta le linee guida per la definizione degluBtenti per la qualita dei servizi pubblici;

g) definisce i requisiti per la nomina dei componelati'‘Organismo indipendente di valutazione
di cui all'articolo 14;



h) promuove analisi comparate della performance @eliministrazioni pubbliche sulla base di
indicatori di andamento gestionale e la loro diffug attraverso la pubblicazione nei siti
istituzionali ed altre modalita ed iniziative ritge utili;

i) redige la graduatoria di performance delle amrrgmsoni statali e degli enti pubblici
nazionali di cui all'articolo 40, commadirater, del decreto legislativo n. 165 del 2001; a tale f
svolge adeguata attivita istruttoria e puo richredsle amministrazioni dati, informazioni e
chiarimenti;

[) promuove iniziative di confronto con i cittadiie,imprese e le relative associazioni
rappresentative; le organizzazioni sindacali eskoeaiazioni professionali; le associazioni
rappresentative delle amministrazioni pubblichepgganismi di valutazione di cui all'articolo 14 e
quelli di controllo interni ed esterni alle amminészioni pubbliche;

m) definisce un programma di sostegno a progettivatiai e sperimentali, concernenti il
miglioramento della performance attraverso le fanzdi misurazione, valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla performdelte amministrazioni centrali e ne
garantisce la diffusione attraverso la pubblicagieual proprio sito istituzionale ed altre modadith
iniziative ritenute utili;

0) sviluppa ed intrattiene rapporti di collaborazi@o® analoghe strutture a livello europeo ed
internazionale;

p) realizza e gestisce, in collaborazione con il GNiportale della trasparenza che contiene i
piani e le relazioni di performance delle ammiriztoni pubbliche.

7. La Commissione provvede al coordinamento, gbstip operativo e al monitoraggio delle
attivita di cui all'articolo 11, comma 2, del deeréegislativo 30 luglio 1999, n. 286, come
modificato dall'articolo 28 del presente decreto.

8. Presso la Commissione e’ istituita la Seziomd'ipgegrita nelle amministrazioni pubbliche con
la funzione di favorire, all'interno della ammimétioni pubbliche, la diffusione della legalita e
della trasparenza e sviluppare interventi a fadeta cultura dell'integrita. La Sezione promuove
la trasparenza e l'integrita nelle amministrazparibliche; a tale fine predispone le linee guida de
Programma triennale per l'integrita e la traspaeatizui articolo 11, ne verifica I'effettiva adoae

e vigila sul rispetto degli obblighi in materiatdhsparenza da parte di ciascuna amministrazione.

9. | risultati dell'attivita della Commissione sopobblici. La Commissione assicura la
disponibilita, per le associazioni di consumatoutenti, i centri di ricerca e ogni altro osservato
qualificato, di tutti i dati sui quali la valutazie si basa e trasmette una relazione annuale sulle
proprie attivita al Ministro per l'attuazione debgramma di Governo.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzioaezbmmissione affida ad un valutatore
indipendente un'analisi dei propri risultati edgindizio sull'efficacia della sua attivita e
sull'adeguatezza della struttura di gestione, aathee di formulare eventuali proposte di
integrazioni o modificazioni dei propri compiti.gsito della valutazione e le eventuali
raccomandazioni sono trasmesse al Ministro peulbdloca amministrazione e l'innovazione e
pubblicate sul sito istituzionale della Commissione



11. Con decreto del Ministro per la pubblica amsthaizione e l'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sono stble modalita di organizzazione, le norme
regolatrici dell'autonoma gestione finanziaria @&llommissione e fissati i compensi per i
componenti.

12. Con uno o piu decreti del Presidente del Cdingilgi Ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e 'innovazione, di cotaeon i Ministri competenti, sono dettate
disposizioni per il raccordo tra le attivita deBammissione e quelle delle esistenti Agenzie di
valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo padue milioni di euro per I'anno 2009 e a 8 milion
di euro a decorrere dall'anno 2010 si provveddiméi dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 4, comma 3, primo periodo, della leggmarzo 2009, n.

15. All'attuazione della lettey® del comma 6 si provvede nell'ambito dell’autorzzaae di spesa
di cui all'articolo 4, comma 3, secondo perioddladegge 4 marzo 2009, n. 15, ferme restando le
risorse da destinare alle altre finalita di cumeldesimo comma 3 dell'articolo 4.

Art. 14,
Organismo indipendente di valutazione della perfamce

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forresoaiata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendeli valutazione della performance.

2. L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i g controllo interno, comungque denominati,
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n62&d esercita, in piena autonomia, le attivitaudli
al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di colhr strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del
citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e i#eg, in proposito, direttamente all'organo di
indirizzo politico-amministrativo.

3. L'Organismo indipendente di valutazione e' n@tansentita la Commissione di cui all'articolo
13, dall'organo di indirizzo politico-amministradiyper un periodo di tre anni. L'incarico dei
componenti puo essere rinnovato una sola volta.

4. L'Organismo indipendente di valutazione delldgrenance:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistetalla valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una etee annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita risconteateompetenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonche' alla Corte dei contilsgléttorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all'articolo 13;

c) valida la Relazione sulla performance di cui dlfalo 10 e ne assicura la visibilita attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amrsinazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misargze valutazione, nonche' dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previstal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolartienterni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della prs$ionalita;



e) propone, sulla base del sistema di cui all'aiéglall'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigeintertice e I'attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo 11,

f) e' responsabile della corretta applicazione dielée guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'articoRy 1

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronm® delle pari opportunita.

5. L'Organismo indipendente di valutazione delldgrenance, sulla base di appositi modelli forniti
dalla Commissione di cui all'articolo 13, cura aaimente la realizzazione di indagini sul personale
dipendente volte a rilevare il livello di benesserganizzativo e il grado di condivisione del
sistema di valutazione nonche' la rilevazione dedlatazione del proprio superiore gerarchico da
parte del personale, e ne riferisce alla predettar@issione.

6. La validazione della Relazione sulla performadtioeui al comma 4, letter@), e' condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti per paeeni merito di cui al Titolo .

7. L'Organismo indipendente di valutazione e' toiti da un organo monocratico ovvero
collegiale composto da 3 componenti dotati dei igfjstabiliti dalla Commissione ai sensi
dell'articolo 13, comma 6, lettegd, e di elevata professionalita ed esperienza, @t@unel campo
del management, della valutazione della performandella valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche. | loro curricula sonaramicati alla Commissione di cui all'articolo 13.

8. | componenti dell'Organismo indipendente di te#ione non possono essere hominati tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici eletbvtariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativiollaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simmidiarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

9. Presso I'Organismo indipendente di valutaziowesituita, senza nuovi o0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, una struttura tecnica permangetdéa misurazione della performance, dotata
delle risorse necessarie all'esercizio delle raddtinzioni.

10. Il responsabile della struttura tecnica permémdeve possedere una specifica professionalita
ed esperienza nel campo della misurazione delfanpeance nelle amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dahzionamento degli organismi di cui al presente
articolo si provvede nei limiti delle risorse atimante destinate ai servizi di controllo interno.

Art. 15.
Responsabilita dell'organo di indirizzo politico-armistrativo

1. L'organo di indirizzo politico-amministrativogmuove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, deldsparenza e dell'integrita.

2. L'organo di indirizzo politico-amministrativo diascuna amministrazione:



a) emana le direttive generali contenenti gli indirigtrateqgici;

b) definisce in collaborazione con i vertici dell'ammtrazione il Piano e la Relazione di cui
all'articolo 10, comma 1, lettegg eb);

c) verifica il conseguimento effettivo degli obieitstrategici;

d) definisce il Programma triennale per la traspamentintegrita di cui all'articolo 11, nonche'
gli eventuali aggiornamenti annuali.

Art. 16.
Norme per gli Enti territoriali e il Servizio samitio nazionale
1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per qoardncerne i propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, e degli enti locadvano diretta applicazione le disposizioni

dell'articolo 11, commi 1 e 3.

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i proprdimamenti ai principi contenuti negli articoli 8,
5, commaz2, 7,9 e 15, comma 1.

3. Nelle more dell'adeguamento di cui al commaa2attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali sppano le disposizioni vigenti; decorso il termine
fissato per I'adeguamento si applicano le dispasizireviste nel presente Titolo fino
all'emanazione della disciplina regionale e locale.
TITOLO llI
MERITO E PREMI
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 17.
Oggetto e finalita
1. Le disposizioni del presente titolo recano seatndi valorizzazione del merito e metodi di
incentivazione della produttivita e della qualigld prestazione lavorativa informati a principi di
selettivita e concorsualita nelle progressionialtiera e nel riconoscimento degli incentivi.
2. Dall'applicazione delle disposizioni del presenitolo non devono derivare nuovi o0 maggiori
oneri per la finanza pubblica. Le amministraziontieressate utilizzano a tale fine le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 18.

Criteri e modalita per la valorizzazione del meré&d incentivazione della performance



1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il metil miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraversditazid di sistemi premianti selettivi, secondo Idggc
meritocratiche, nonche' valorizzano i dipendené cnseguono le migliori performance attraverso
l'attribuzione selettiva di incentivi sia econonsa di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indiffezeata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza dadhifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione adottati ai sensi del presente dcret

Art. 19.
Criteri per la differenziazione delle valutazioni

1. In ogni amministrazione, I'Organismo indipen@esulla base dei livelli di performance attribuiti
ai valutati secondo il sistema di valutazione diairitolo Il del presente decreto, compila una
graduatoria delle valutazioni individuali del panate dirigenziale, distinto per livello generale e
non, e del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il perder& distribuito in differenti livelli di performece
in modo che:

a) il venticinque per cento e' collocato nella fagtiianerito alta, alla quale corrisponde
I'attribuzione del cinquanta per cento delle risafsstinate al trattamento accessorio collegado all
performance individuale;

b) il cinquanta per cento e' collocato nella fasciedrito intermedia, alla quale corrisponde
I'attribuzione del cinquanta per cento delle risafsstinate al trattamento accessorio collegado all
performance individuale;

c) il restante venticinque per cento e' collocatdaniscia di merito bassa, alla quale non
corrisponde l'attribuzione di alcun trattamentoessorio collegato alla performance individuale.

3. Per i dirigenti si applicano i criteri diropilazione della graduatoria e di attribuzione del
trattamento accessorio di cui al comma 2, coninifento alla retribuzione di risultato.

4. La contrattazione collettiva integrativa puoyedere deroghe alla percentuale del venticinque
per cento di cui alla lette del comma 2 in misura non superiore a cinque ertentuali in
aumento o in diminuzione, con corrispondente varraz compensativa delle percentuali di cui alle
lettereb) o ). La contrattazione puo0 altresi prevedere derofae@mposizione percentuale delle
fasce di cui alle letterle) ec) e alla distribuzione tra le medesime fasce delmrse destinate ai
trattamenti accessori collegati alla performancividuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provveslenonitoraggio delle deroghe di cui al comma
4, al fine di verificare il rispetto dei principi gelettivita e di meritocrazia e riferisce in pogjto al
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innenxme.

6. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si liggno al personale dipendente se il numero dei
dipendenti in servizio nell'amministrazione nosgeriore a 8 e ai dirigenti se il numero dei
dirigenti in servizio nell'amministrazione non epsriore a 5. In ogni caso deve essere garantita
I'attribuzione selettiva della quota prevalentdedasorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance a un peraéntunitata del personale dipendente e dirigente.



CAPO I
Premi
Art. 20.
Strumenti
1. Gli strumenti per premiare il merito e le praiesalita sono:
a) il bonus annuale delle eccellenze, di cui altatb 21;
b) il premio annuale per 'innovazione, di cui atl@slo 22;
c) le progressioni economiche, di cui all'articolg 23
d) le progressioni di carriera, di cui all'articold;2
e) l'attribuzione di incarichi e responsabilita, di ell'articolo 25;

f) 'accesso a percorsi di alta formazione e di d@pcofessionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all'articolo 26.

2. Gli incentivi di cui alle lettera), b), c), ede) del comma 1 sono riconosciuti a valere sulle sisor
disponibili per la contrattazione collettiva intagva.

Art. 21.
Bonus annuale delle eccellenze

1. E'istituito, nell'ambito delle risorse di clic@mma 3bis dell'articolo 45 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'arocdal, comma 1, letteid, del presente decreto,
il bonus annuale delle eccellenze al quale condbpersonale, dirigenziale e non, che si e’
collocato nella fascia di merito alta nelle rispettgraduatorie di cui all'articolo 19, comma 2,
letteraa). Il bonus e' assegnato alle performance ecceilagtitiiduate in non piu del cinque per
cento del personale, dirigenziale e non, chelEcato nella predetta fascia di merito alta.

2. Nei limiti delle risorse disponibili, la conttarzione collettiva nazionale determina I'ammontare
del bonus annuale delle eccellenze.

3. Il personale premiato con il bonus annuale dataomma 1 pud accedere agli strumenti
premianti di cui agli articoli 22 e 26 a condizioctee rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amntiaisioni pubbliche, a conclusione del processo di
valutazione della performance, assegnano al pdesdrnus annuale relativo all'esercizio
precedente.

Art. 22.

Premio annuale per l'innovazione



1. Ogni amministrazione pubblica istituisce un pieannuale per l'innovazione, di valore pari
all'ammontare del bonus annuale di eccellenzajidaltarticolo 21, per ciascun dipendente
premiato.

2. Il premio viene assegnato al miglior proget@irzato nell'anno, in grado di produrre un
significativo cambiamento dei servizi offerti o gebcessi interni di lavoro, con un elevato impatto
sulla performance dell'organizzazione.

3. L'assegnazione del premio per l'innovazione @impll'Organismo indipendente di valutazione
della performance di cui all'articolo 14, sulla ®dals una valutazione comparativa delle candidature
presentate da singoli dirigenti e dipendenti o gogi di lavoro.

4. Il progetto premiato e' I'unico candidabile e¢fRio nazionale per l'innovazione nelle
amministrazioni pubbliche, promosso dal Ministre ldepubblica amministrazione e l'innovazione.

Art. 23.
Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono sefattiente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, €amrodotto
dall'articolo 62 del presente decreto, sulla basgidnto previsto dai contratti collettivi nazional
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite imlaselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congmeie professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito altaens dell'articolo 19, comma 2, lettexp per tre
anni consecutivi, ovvero per cinque annualita amgreconsecutive, costituisce titolo prioritario ai
fini dell'attribuzione delle progressioni econongch

Art. 24.
Progressioni di carriera

1. Ai sensi dell'articolo 52, commalils, del decreto legislativo n. 165 del 2001, comgouhbtto
dall'articolo 62 del presente decreto, le ammiamtmi pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010,
coprono i posti disponibili nella dotazione organattraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinquanta per cento a favore del pateanterno, nel rispetto delle disposizioni

vigenti in materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personalkerno e' finalizzata a riconoscere e valorizzare
competenze professionali sviluppate dai dipendantglazione alle specifiche esigenze delle
amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito altacdi all'articolo 19, comma 2, lettegg, per tre anni
consecutivi, ovvero per cinque annualita ancheaumsecutive, costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione di carriera.

Art. 25.



Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la ciesprofessionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti pubblici ai fini del continuo miglioramte dei processi e dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata daésia di misurazione e valutazione costituisce
criterio per l'assegnazione di incarichi e respbitisa secondo criteri oggettivi e pubblici.

Art. 26.
Accesso a percorsi di alta formazione e di crespiteEessionale

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e vialano i contributi individuali e le
professionalita sviluppate dai dipendenti e aftaili

a) promuovono l'accesso privilegiato dei dipendeméeecorsi di alta formazione in primarie
istituzioni educative nazionali e internazionali;

b) favoriscono la crescita professionale e l'ulterisviluppo di competenze dei dipendenti, anche
attraverso periodi di lavoro presso primarie igibni pubbliche e private, nazionali e
internazionali.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciui limiti delle risorse disponibili di ciascuna
amministrazione.

Art. 27.
Premio di efficienza

1. Fermo restando quanto disposto dall'articoldéldecreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga?®®8, n. 133, e dall'articolo 2, commi 33 e 34,
della legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quotadlrB0 per cento dei risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristruttioag, riorganizzazione e innovazione all'interno
delle pubbliche amministrazioni e' destinata, isuma fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettivaagrativa, il personale direttamente e proficuamen
coinvolto e per la parte residua ad incrementaseheme disponibili per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono esseligadte solo se i risparmi sono stati documentati
nella Relazione di performance, validati dall'Ongaro di valutazione di cui all'articolo 14 e
verificati dal Ministero dell'economia e delle fimee - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le regioni,b@nper quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario hazionalereativi enti dipendenti, nonche' per gli enti
locali possono essere utilizzate solo se i rispaono stati documentati nella Relazione di
performance e validati dal proprio organismo dinatione.

Art. 28.

Qualita dei servizi pubblici



1. Il comma 2 dell'articolo 11 del decreto legisiat30 luglio 1999, n. 286, e' sostituito dal
seguente: «2. Le modalita di definizione, adoziepelbblicizzazione degli standard di qualita, i
casi e le modalita di adozione delle carte deiiselivcriteri di misurazione della qualita dei g,
le condizioni di tutela degli utenti, nonche' i icase modalita di indennizzo automatico e forfietta
all'utenza per mancato rispetto degli standardidlith sono stabilite con direttive, aggiornabili
annualmente, del Presidente del Consiglio dei Ntinsu proposta della Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita nelle amstrazioni pubbliche. Per quanto riguarda i
servizi erogati direttamente o indirettamente dadlgioni e dagli enti locali, si provvede con diti
indirizzo e coordinamento adottati d'intesa co@dmferenza unificata di cui al decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, su proposta della Comnmieger la valutazione, la trasparenza e
l'integrita nelle amministrazioni pubbliche.».

CAPO 1l
Norme finali, transitorie e abrogazioni
Art. 29.
Inderogabilita

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolop#t,le regioni, anche per quanto concerne i
propri enti e le amministrazioni del Servizio sani nazionale, e per gli enti locali, le dispogixi

del presente Titolo hanno carattere imperativo, passono essere derogate dalla contrattazione
collettiva e sono inserite di diritto nei contrattillettivi ai sensi e per gli effetti degli artica339 e
1419, secondo comma, del codice civile, a decodakperiodo contrattuale successivo a quello in
corso alla data di entrata in vigore del presentzeto.

Art. 30.
Norme transitorie e abrogazioni

1. La Commissione di cui all'articolo 13 e’ costdalentro 30 giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.

2. Gli Organismi indipendenti di cui all'articold Sono costituiti entro il 30 aprile 2010. Fincaall
loro costituzione continuano ad operare gli ufidgisoggetti preposti all'attivita di valutazione e
controllo strategico di cui all'articolo 6 del detw legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

3. In sede di prima attuazione del presente deagét@rganismi indipendenti di cui all'articolo 14
provvedono, entro il 30 settembre 2010, sulla loegd indirizzi della Commissione di cui
all'articolo 13 a definire i sistemi di valutaziodella performance di cui all'articolo 7 in modo da
assicurarne la piena operativita a decorrere dgemhaio 2011. La Commissione effettua il
monitoraggio sui parametri e i modelli di riferinterdei predetti sistemi ai sensi dell'articolo 13,
comma 6, letterd).

4. A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogasedgienti disposizioni del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286:

a) il terzo periodo dell'articolo 1, comma 2, lettaja

b) l'articolo 1, comma 6;



c) l'articolo 5;
d) l'articolo 6, commi 2 e 3;
e) l'articolo 11, comma 3.
Art. 31.
Norme per gli Enti territoriali e il Servizio samitio nazionale

1. Le regioni, anche per quanto concerne i praiieele amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali adeguano i propri aednenti ai principi contenuti negli articoli 17,
comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 228% 27, comma 1.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i pragrieele amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali, nell'esercizio deilgpettive potesta normative, prevedono che unsaguo
prevalente delle risorse destinate al trattamecdo@mico accessorio collegato alla performance
individuale venga attribuita al personale dipendentlirigente che si colloca nella fascia di merito
alta e che le fasce di merito siano comunque ni@niami a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalitaggioni, anche per quanto concerne i propri efdi e
amministrazioni del Servizio sanitario nazionalglieenti locali, oltre a quanto autonomamente
stabilito, nei limiti delle risorse disponibili p& contrattazione integrativa, utilizzano gli strenti

di cui all'articolo 20, comma 1, lettecg d), e) edf), nonche’, adattandoli alla specificita dei propri
ordinamenti, quelli di cui alle letted eb). Gli incentivi di cui alle predette lettegg, b), c) ede)
sono riconosciuti a valere sulle risorse dispongi®@l la contrattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell'adeguamento di cui al commaalattiuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali spipano le disposizioni vigenti alla data di erdrat
vigore del presente decreto; decorso il termirgafis per 'adeguamento si applicano le disposizioni
previste nel presente titolo fino alla data di earone della disciplina regionale e locale.

5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli dntali trasmettono, anche attraverso i loro

rappresentanti istituzionali, i dati relativi ad#tribuzione al personale dipendente e dirigenlie de

risorse destinate al trattamento economico acdessuliegato alla performance individuale alla

Conferenza unificata che verifica I'efficacia del@me adottate in attuazione dei principi di cui

agli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2,&Inmi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al

fine di promuovere I'adozione di eventuali misureatrezione e migliore adeguamento.
TITOLO IV

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO AILE DIPENDENZE
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO |
Principi generali
Art. 32.

Oggetto, ambito e finalita



1. Le disposizioni del presente Capo definiscongplartizione tra le materie sottoposte alla legge,
nonche' sulla base di questa, ad atti organizza@iautonoma responsabilita del dirigente nella
gestione delle risorse umane e quelle oggetto dehirattazione collettiva.

Art. 33.
Modifiche all'articolo 2 del decreto legislativo 30arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 2 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 2, alla fine del primo periodo, sono iitede seguenti parole: «, che costituiscono
disposizioni a carattere imperativo»;

b) al comma 3, dopo le parole: «mediante contratkettivi» sono inserite le seguenti: «e salvo i
casi previsti dal comma & e 3quaterdell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle retizioni di cui
all'articolo 47bis,»;

c) dopo il comma 3 e' aggiunto il seguente:

«3bis. Nel caso di nullita delle disposizioni contratiyser violazione di norme imperative o
dei limiti fissati alla contrattazione collettivsi,applicano gli articoli 1339 e 1419, secondo canm
del codice civile.».

Art. 34.

Modifica all'articolo 5 del decreto legislativo 3@arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 5 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 2 e' sostituito dal seguente:

«2. Nell'ambito delle leggi e degli attganizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le
determinazioni per I'organizzazione degli uffideemisure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte in via esclusiva dagli orgegpqsti alla gestione con la capacita e i potdri de
privato datore di lavoro, fatta salva la sola infazione ai sindacati, ove prevista nei contrattiudli
all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'sseio dei poteri dirigenziali le misure inereri |
gestione delle risorse umane nel rispetto del iodi pari opportunita, nonche' la direzione,
l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uiffig

b) dopo il comma 3 e' aggiunto il seguente:

«3bis. Le disposizioni del presente articolo si applanche alle Autorita amministrative
indipendenti.».

Art. 35.

Modifica all'articolo 6 del decreto legislativo 3farzo 2001, n. 165



1. All'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, dopo il comma 4, €' inserito |l
seguente: «4is. Il documento di programmazione triennale del fadpno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaboratirep@sta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari affeolgimento dei compiti istituzionali delle struttu
Cui SONo preposti.».

Art. 36.
Modifica all'articolo 9 del decreto legislativo 3@arzo 2001, n. 165
1. L'articolo 9, del decreto legislativo 30 marZi®2, n. 165, e' il sostituito dal seguente:

«Art. 9(Partecipazione sindacale).1. Fermo restando quanto previsto dall'arti&gloomma 2,
i contratti collettivi nazionali disciplinano le rdalita e gli istituti della partecipazione.».

CAPO I
Dirigenza pubblica
Art. 37.
Oggetto, ambito di applicazione e finalita

1. Le disposizioni del presente capo modificandi¢aiplina della dirigenza pubblica per
conseguire la migliore organizzazione del lavoessicurare il progressivo miglioramento della
gualita delle prestazioni erogate al pubblicojzzdndo anche i criteri di gestione e di valutagion
del settore privato, al fine di realizzare adeglinaili di produttivita del lavoro pubblico, di
favorire il riconoscimento di meriti e demeritiderafforzare il principio di distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agligani di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispelella giurisprudenza costituzionale in materia,
regolando il rapporto tra organi di vertice e déndj titolari di incarichi apicali in modo da gatae
la piena e coerente attuazione dell'indirizzo paitn ambito amministrativo.

Art. 38.
Modifica all'articolo 16 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 16, comma 1, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo la lettera) e' inserita la seguentea-bis) propongono le risorse e i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficioi sono preposti anche al fine dell'elaborazione
del documento di programmazione triennale del fatgmo di personale di cui all'articolo 6,
comma 4; »;

b) dopo la letterd) e' aggiunta la seguente:ik) concorrono alla definizione di misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di corruziomecentrollarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti.».

Art. 39.



Modifica all'articolo 17 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 17, comma 1, del decreto legislatB0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo la lettera) e' inserita la seguented-<bis) concorrono all'individuazione delle risorse e
dei profili professionali necessari allo svolgimeiei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche
al fine dell'elaborazione del documento di prograamione triennale del fabbisogno di personale di
cui all'articolo 6, comma 4; »;

b) alla letterae), sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: ¢hamai sensi di quanto previsto
all'articolo 16, comma 1, letterals»;

c) dopo la letter®) e' aggiunta seguentes-bis)effettuano la valutazione del personale
assegnato ai propri uffici, nel rispetto del prpicidel merito, ai fini della progressione econamic
e tra le aree, nonche' della corresponsione dnimitiee premi incentivanti.».

Art. 40.
Modifica all'articolo 19 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 19 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 e' sostituito dal seguente: «1. Ai flal conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazi@hla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati ed alla complessita della strutturarggsata, delle attitudini e delle capacita protessi
del singolo dirigente, dei risultati conseguitigrecedenza nell'amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche corepet organizzative possedute, nonche' delle
esperienze di direzione eventualmente maturaeseio, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purche' attinenti al fmsimento dell'incarico. Al conferimento degli
incarichi e al passaggio ad incarichi diversi nioapplica I'articolo 2103 del codice civile.»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche me@igmbblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia gesti di funzione che si rendono disponibili aell
dotazione organica ed i criteri di scelta; acqusie disponibilita dei dirigenti interessati e le
valuta.

lter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revbeatlusivamente nei casi e con le
modalita di cui all'articolo 21, comma 1, seconeéoq@do. L'amministrazione che, in dipendenza dei
processi di riorganizzazione ovvero alla scadeinzassenza di una valutazione negativa, non
intende confermare l'incarico conferito al dirigere’ tenuta a darne idonea e motivata
comunicazione al dirigente stesso con un preawosgruo, prospettando i posti disponibili per un
NUOVO incarico.»;

c) al comma 2:



1) dopo il secondo periodo €' inserit@ijgente: «La durata dell'incarico puo essere wreri
a tre anni se coincide con il conseguimento detdimi eta per il collocamento a riposo
dell'interessato.»;

2) in fine, e' aggiunto il seguente periodim caso di primo conferimento ad un dirigentéade
seconda fascia di incarichi di uffici dirigenzigknerali o di funzioni equiparate, la durata
dell'incarico e' pari a tre anni. Resta fermo cleiglipendenti statali titolari di incarichi didaioni
dirigenziali ai sensi del presente articolo, ai €iall'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 29 diceh®r8, n. 1092, e successive modificazioni,
l'ultimo stipendio va individuato nell'ultima rditizione percepita in relazione all'incarico svelto.

d) al comma 3, le parole: «richieste dal comma 6ne swmstituite dalle seguenti: «e nelle
percentuali previste dal comma 6.»;

e)al comma 6:

1) al terzo periodo, le parole: «sono catifa persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale» sono sostituite dsdiguenti: «sono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprogatdificazione professionale, non rinvenibile nei
ruoli del’Amministrazione»;

2) al terzo periodo, le parole: «o da ceteesperienze di lavoro maturate» sono sostituite
dalle seguenti: «e da concrete esperienze di lavatarate per almeno un quinquennio;

f) dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti:

«6bis. Fermo restando il contingente complessivo dageinti di prima o seconda fascia il
guoziente derivante dall'applicazione delle pemcanpreviste dai commi 4, Bise 6, €'
arrotondato all'unita inferiore, se il primo declma' inferiore a cinque, o all'unita superiore, se
esso e' uguale o superiore a cinque.

6ter. Il comma 6 ed il comma Bis si applicano alle amministrazioni di cui all'adic 1,
comma 2.»;

g) al comma 8, le parole: «, al commaiS; limitatamente al personale non appartenentecdii ru
di cui all'articolo 23, e al comma 6,» sono soppees

Art. 41.
Modifica all'articolo 21 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 21 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 1 e' sostituito dal seguente: «1. Il nsaomcaggiungimento degli obiettivi accertato
attraverso le risultanze del sistema di valutazdir®ui al Titolo Il del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in ni@atk ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle puhieliamministrazioni ovvero l'inosservanza delle
direttive imputabili al dirigente comportano, prawvontestazione e ferma restando l'eventuale
responsabilita disciplinare secondo la disciplioatenuta nel contratto collettivo, I'impossibilda
rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In eédae alla gravita dei casi, 'amministrazione puo



inoltre, previa contestazione e nel rispetto dedgypio del contraddittorio, revocare l'incarico
collocando il dirigente a disposizione dei ruolcdi all'articolo 23 ovvero recedere dal rappoito d
lavoro secondo le disposizioni del contratto ctilet»;

b) dopo il comma 1, €' inserito il sequente:bd-Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stata acterfarevia contestazione e nel rispetto del princip
del contraddittorio secondo le procedure previsltadegge e dai contratti collettivi nazionali, la
colpevole violazione del dovere di vigilanza sspetto, da parte del personale assegnato ai propri
uffici, degli standard quantitativi e qualitative$ati dall'amministrazione, conformemente agli
indirizzi deliberati dalla Commissione di cui aitiaolo 13 del decreto legislativo di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dimotzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amrtreisoni, la retribuzione di risultato e’ decurtata
sentito il Comitato dei garanti, in relazione gjtavita della violazione di una quota fino all'otiz
per cento.».

Art. 42,
Modifica all'articolo 22 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165
1. L'articolo 22 del decreto legislativo 30 marf®2, n.165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 22(Comitato dei garanti)- 1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, comfne 1bis, sono
adottati sentito il Comitato dei garanti, i cui qgpomenti, nel rispetto del principio di genere, sono
nominati con decreto del Presidente del Consighaduinistri. Il Comitato dura in carica tre anni e
I'incarico non e' rinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti e' composto da unsigliere della Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designatittispmente, uno dal Presidente della
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto &gfivo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivital lavoro pubblico, e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, uno dal Ministrer pa pubblica amministrazione e l'innovazione,
scelto tra un esperto scelto tra soggetti con 8paqualificazione ed esperienza nei settori
dell'organizzazione amministrativa e del lavorolgido, e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno apparteeeagli Organismi indipendenti di valutazione,
estratti a sorte fra coloro che hanno presentgbodaria candidatura. | componenti sono collocati
fuori ruolo e il posto corrispondente nella dotasm@rganica delllamministrazione di appartenenza
e' reso indisponibile per tutta la durata del mémd@er la partecipazione al Comitato non e'
prevista la corresponsione di emolumenti o rimbspsse.

3. Il parere del Comitato dei garanti vieneorestro il termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutilmente tale termine si pirede dal parere.».

Art. 43.
Modifica all'articolo 23 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. Al terzo periodo del comma 1 dell'articolo 23 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
parole: «tre anni» sono sostituite dalle seguestnque anni».



2. Per i dirigenti ai quali sia stato conferitad¢arico di direzione di uffici dirigenziali geneiral
equivalenti prima della data di entrata in vigoet gfesente decreto, il termine di cui all'artic@®
comma 1, terzo periodo, del decreto legislativbgh del 2001, rimane fissato in tre anni.

Art. 44.
Modifica all'articolo 23 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 23bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sapportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, le parole da: «possono» fino a «apetd sono sostituite dalle seguenti: «<sono
collocati, salvo motivato diniego dellamministrazeé di appartenenza in ordine alle proprie
preminenti esigenze organizzative, in aspettativa»;

b) al comma 2, in fine, sono aggiunte le seguentlpaxin ordine alle proprie preminenti
esigenze organizzative».

Art. 45.
Modifica all'articolo 24 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 24 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, le parole: «e alle connesse respditaalsiono sostituite dalle seguenti: «, alle
connesse responsabilita e ai risultati conseguiti»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1bis. Il trattamento accessorio collegato ai risuliive costituire almeno il 30 per cento
della retribuzione complessiva del dirigente coasath al netto della retribuzione individuale di
anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggettregime dell’'onnicomprensivita.

lter. | contratti collettivi nazionali incrementano gressivamente la componente legata al
risultato, in modo da adeguarsi a quanto disposte@mma 1bis, entro la tornata contrattuale
successiva a quella decorrente dal 1° gennaio 2@Ednando comunque a tale componente tutti
gli incrementi previsti per la parte accessoridadedtribuzione. La disposizione di cui al comma 1-
bis non si applica alla dirigenza del Servizio samtaazionale e dall'attuazione del medesimo
comma non devono derivare nuovi 0 maggiori onearigpénanza pubblica.

lqguater La parte della retribuzione collegata al raggiorento dei risultati della prestazione
non puo essere corrisposta al dirigente respomsgbdlora I'amministrazione di appartenenza,
decorso il periodo transitorio di sei mesi dalléaddi entrata in vigore del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in ri@atk ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pwhigliamministrazioni, non abbia predisposto il
sistema di valutazione di cui al Titolo 1l del ¢dadecreto legislativo.».

Art. 46.

Modifiche all'articolo 28 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165



1. All'articolo 28 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la rubrica e’ sostituita dalla seguente: «Accedisoqualifica di dirigente della seconda
fascia»,

b) al comma 2 dopo le parole: «o se in possessaosdele inserite le seguenti: «dottorato di
ricerca o del».

Art. 47.
Modifica all'articolo 28 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. Dopo l'articolo 28 del decreto legislativo 30rama2001, n. 165, €' inserito il seguente: «Art. 28
bis (Accesso alla qualifica di dirigente della primastaa) - 1. Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 19, comma 4, l'accesso alla qualificdirigente di prima fascia nelle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, e nedlpebblici non economici avviene, per il
cinquanta per cento dei posti, calcolati con nifemmto a quelli che si rendono disponibili ogni anno
per la cessazione dal servizio dei soggetti inasiritramite concorso pubblico per titoli ed esami
indetto dalle singole amministrazioni, sulla baserdleri generali stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, previo pareella Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relatincarichi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli postioenunque di una quota non superiore alla meta di
guelli da mettere a concorso ai sensi del commaadsprovvedere, con contratti di diritto privato
a tempo determinato, attraverso concorso pubbpeota ai soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali cqpaadenti al posto di funzione da coprire. | cotitrat
sono stipulati per un periodo non superiore anre.a

3. Al concorso per titoli ed esami di cui alroma 1 possono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano matuaémeno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso dblidi studio e professionali individuati nei barail
concorso, con riferimento alle specifiche esigestrléAmministrazione e sulla base di criteri
generali di equivalenza stabiliti con decreto delsiRlente del Consiglio dei Ministri, previo parere
della Scuola superiore della pubblica amministm@jsentito il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca. A tale fine le amistrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che hacéato per almeno cinque anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse owvdel personale appartenente all'organico
dell'Unione europea in virtu di un pubblico conaosganizzato da dette istituzioni.

4. | vincitori del concorso di cui al commadns assunti dall'amministrazione e, anteriormente
al conferimento dell'incarico, sono tenuti all'etpmento di un periodo di formazione presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'lUnione europea armorganismo comunitario o internazionale. In
ogni caso il periodo di formazione e' completattyetre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione &liglatoria ed e' a tempo pieno, per una durata pari
a sei mesi, anche non continuativi, e si svolgeswegli uffici di cui al comma 4, scelti dal vinmie
tra quelli indicati dall'amministrazione.



6. Con regolamento emanato ai sensi dell'dotitd, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.
400, su proposta del Ministro per la pubblica amstiazione e I'innovazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, e sentit&tuola superiore della pubblica amministrazione,
sono disciplinate le modalita di compimento delqaw di formazione, tenuto anche conto di
guanto previsto nell'articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione e' pst&, da parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquisihe equivale al superamento del periodo di prova
necessario per I'immissione in ruolo di cui aliGoto 70, comma 13.

8. Le spese sostenute per I'espletamento debpeadi formazione svolto presso le sedi estere di
cui al comma 4 sono a carico delle singole ammaegdni nell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.».

CAPO I
Uffici, piante organiche, mobilita e accessi
Art. 48.
Mobilita intercompartimentale

1. Dopo l'articolo 29 del decreto legislativo 30re@2001, n. 165, nel Capo lll, e' inserito il
seguente:

«Art. 29bis (Mobilita intercompartimentale) 1. Al fine di favorire i processi di mobilitaef i
comparti di contrattazione del personale delle pabé amministrazioni, con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propasaMinistro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, di concerto con il Ministro dell'emmia e delle finanze, previo parere della
Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del detorlegislativo n. 281 del 1997, sentite le
Organizzazioni sindacali e' definita, senza nuowmaggiori oneri per la finanza pubblica, una
tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramnio previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione.».

Art. 49.
Modifiche all'articolo 30 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. Il comma 1 dell'articolo 30 del decreto legisiat30 marzo 2001, n. 165, e' sostituito dal
seguente: «1. Le amministrazioni possono ricopargi vacanti in organico mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti atisssa qualifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasfenimel.e amministrazioni devono in ogni caso
rendere pubbliche le disponibilita dei posti inango da ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale da altre amministrazioni, fissando prievamente i criteri di scelta. Il trasferimento e’
disposto previo parere favorevole dei dirigentpaessabili dei servizi e degli uffici cui il persdaa

€' 0 sara assegnato sulla base della professiimafiossesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire.».

2. Dopo il comma 1 dell'articolo 30 del citato d=orlegislativo n. 165 del 2001, e' inserito |l
seguente: «bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, corettedel Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, di cotacepn il Ministro dell'economia e delle finanze



e previa intesa con la conferenza unificata, sefgiconfederazioni sindacali rappresentative, sono
disposte le misure per agevolare i processi di lit@banche volontaria, per garantire I'esercizio
delle funzioni istituzionali da parte delle ammtrézioni che presentano carenze di organico.».

Art. 50.
Modifica all'articolo 33 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165

1. All'articolo 33 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, dopo il comma 1 €' inserito il
seguente: «bis. La mancata individuazione da parte del dirigeagponsabile delle eccedenze
delle unita di personale, ai sensi del comma \laletabile ai fini della responsabilita per danno
erariale.».

Art. 51.
Territorializzazione delle procedure concorsuali

1. All'articolo 35 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, al commatBr e' aggiunto, in fine,
il seguente periodo: «ll principio della paritacdindizioni per lI'accesso ai pubblici uffici e'
garantito, mediante specifiche disposizioni deldmarton riferimento al luogo di residenza dei
concorrenti, quando tale requisito sia strumerdligssolvimento di servizi altrimenti non attuabil
0 almeno non attuabili con identico risultato.».

Art. 52.
Modifiche all'articolo 53 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 53 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) dopo il comma 1, €' inserito il seguente:

«1bis. Non possono essere conferiti incarichi di direeidi strutture deputate alla gestione
del personale a soggetti che rivestano o abbiaestrio negli ultimi due anni cariche in partiti
politici 0 in organizzazioni sindacali o che ablmaavuto negli ultimi due anni rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predetj@amzzazioni.»,

b) il comma 16bis e' sostituto dal seguente: «hi8: La Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica puo disporegifiche del rispetto delle disposizioni del
presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 gusmti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, Iper i
tramite dell'lspettorato per la funzione pubbligaale fine quest'ultimo opera d'intesa con i Sarvi
ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento @geRagioneria generale dello Stato.».

CAPO IV
Contrattazione collettiva nazionale e integrativa

Art. 53.

Oggetto, ambito di applicazione e finalita



1. Il presente capo reca disposizioni in materieotitrattazione collettiva e integrativa e di
funzionalita delle amministrazioni pubbliche, aididi conseguire, in coerenza con il modello
contrattuale sottoscritto dalle parti sociali, umigliore organizzazione del lavoro e di assicurare
rispetto della ripartizione tra le materie sottdpadla legge, nonche’, sulla base di questa,tad at
organizzativi e all'autonoma determinazione degditti, e quelle sottoposte alla contrattazione
collettiva.

Art. 54,
Modifiche all'articolo 40 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 40 del decreto legislativo n. 168l @001, i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai
seguenti:

«1. La contrattazione collettiva determinarittlie gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonche' le materie relative adllazioni sindacali. Sono, in particolare, eselus
dalla contrattazione collettiva le materie attinafitorganizzazione degli uffici, quelle oggetto d
partecipazione sindacale ai sensi dell'articolgulle afferenti alle prerogative dirigenziali ansi
degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materiaa@iferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonche' quelle di cui all'articolo@mma 1, lettera), della legge 23 ottobre 1992, n.
421. Nelle materie relative alle sanzioni discigfinalla valutazione delle prestazioni ai finildel
corresponsione del trattamento accessorio, dellzlitdoe delle progressioni economiche, la
contrattazione collettiva e' consentita negli eseidimiti previsti dalle norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Gederazioni rappresentative, secondo le procedure
di cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza nuowaggiori oneri per la finanza pubblica, sono
definiti fino a un massimo di quattro comparti dntrattazione collettiva nazionale, cui
corrispondono non piu di quattro separate areéapdirigenza.Una apposita sezione contrattuale di
un‘area dirigenziale riguarda la dirigenza del owsanitario del Servizio sanitario nazionale, ger g
effetti di cui all'articolo 15 del decreto legislat 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni. Nell'ambito dei comparti di conti@ione possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per specifiche professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina,coerenza con il settore privato, la struttura
contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e thurata dei contratti collettivi nazionali e intagvi. La
durata viene stabilita in modo che vi sia coinciziefra la vigenza della disciplina giuridica e di
guella economica.

3bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomelii di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, commae5jei vincoli di bilancio risultanti dagli strumen
di programmazione annuale e pluriennale di ciaseummainistrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficierz@roduttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno e la qualita della performance ai sepéliadticolo 45, comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato alllopeance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque dembmiEssa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti colléti nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; essa pudeaambito territoriale e riguardare piu
amministrazioni. | contratti collettivi nazionalefiniscono il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata. Alla scadenza del termine le fi@gsumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione.



3+ter. Al fine di assicurare la continuita e il migliosgolgimento della funzione pubblica,
gualora non si raggiunga l'accordo per la stipolaidi un contratto collettivo integrativo,
'amministrazione interessata puo provvedere,ampvovvisoria, sulle materie oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Atliadottati unilateralmente si applicano le
procedure di controllo di compatibilita economideainziaria previste dall'articolo 4dls.

3-quater. La Commissione di cui all'articolo 13 del decrigtgislativo di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondadptoduttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,i§oa entro il 31 maggio di ogni anno, all'’ARAN
una graduatoria di performance delle amministraztatali e degli enti pubblici nazionali. Tale
graduatoria raggruppa le singole amministraziosi,gettori, su almeno tre livelli di merito, in
funzione dei risultati di performance ottenuti. ¢@trattazione nazionale definisce le modalita di
ripartizione delle risorse per la contrattazioneetgrata tra i diversi livelli di merito assicurand
I'invarianza complessiva dei relativi oneri nel garto o nell'area di contrattazione.

3-quinquies La contrattazione collettiva nazionale dispore,lp amministrazioni di cui al
comma 3 dell'articolo 41, le modalita di utilizzellé risorse indicate all'articolo 45, commi3;
individuando i criteri e i limiti finanziari entroquali si deve svolgere la contrattazione integeat
Le regioni, per quanto concerne le proprie ammiausoni, e gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integratiealimiti stabiliti dalla contrattazione nazionae
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati pker spesa di personale dalle vigenti disposiziani, i
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio € datto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento deleseésaggiuntive per la contrattazione integrativa
e' correlato all'affettivo rispetto dei principimateria di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e prenpliapbili alle regioni e agli enti locali secondo
guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del dectetpslativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produtéivdel lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Leljticshe amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratéttiei integrativi in contrasto con i vincoli e oo
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionab che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che coit@mar oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascumaiaistrazione. Nei casi di violazione dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dallantmattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicircesostituite ai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile. In casardertato superamento di vincoli finanziari da
parte delle sezioni regionali di controllo dellar@adei conti, del Dipartimento della funzione
pubblica o del Ministero dell'economia e delle fina e' fatto altresi obbligo di recupero nell'ambit
della sessione negoziale successiva. Le dispos@bpresente comma trovano applicazione a
decorrere dai contratti sottoscritti successivamealia data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 26095, in materia di ottimizzazione della
produlttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche amministrazioni.

3sexiesA corredo di ogni contratto integrativo le pulshie amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazionesthativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettstii istituzionalidal Ministero dell'economia ellge
finanze di intesa con il Dipartimento della funzgoubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 4fis, comma 1.».

Art. 55.

Modifica all'articolo 40-bis del decreto legislatvB80 marzo 2001, n. 165



1. L'articolo 40bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165pstituito dal seguente:

«Art. 40bis (Controlli in materia di contrattazione integratiya 1. Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di leggen particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla esponsione dei trattamenti accessori e' effettuato
dal collegio dei revisori dei conti, dal collegimdacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinameQualora dai contratti integrativi derivino costi
non compatibili con i rispettivi vincoli di bilangidelle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, commag@Hinquies sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche adnanthento autonomo, nonche' per gli enti pubblici
non economici e per gli enti e le istituzioni digica con organico superiore a duecento unita, i
contratti integrativi sottoscritti, corredati daauapposita relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa certificate dai competentyani di controllo previsti dal comma 1, sono
trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei Minidipartimento della funzione pubblica e al
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartiteedella Ragioneria generale dello Stato, che,
entro trenta giorni dalla data di ricevimento, seaatano, congiuntamente, la compatibilita
economico-finanziaria, ai sensi del presente ddiealell'articolo 40, comma @dinquies Decorso
tale termine, che puo essere sospeso in casdhdisia di elementi istruttori, la delegazione ditpa
pubblica pud procedere alla stipula del contrattegrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esit
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'adio 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della cattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia elddlnanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblicBali informazioni sono volte ad accertare, oltre
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sialalconsistenza delle risorse assegnate ai fondaper
contrattazione integrativa sia all'evoluzione debbasistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concrd#dinizione ed applicazione di criteri improntdtaa
premialita, al riconoscimento del merito ed alldoviazazione dell'impegno e della qualita della
performanceindividuale, con riguardo ai diversiusi finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonche' a parametri di selettivita, con particotéie¥imento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei cordi &rme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamentgualle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno I'obbld@jgubblicare in modo permanente sul proprio
sito istituzionale, con modalita che garantiscanpiéna visibilita e accessibilita delle informagio
ai cittadini, i contratti integrativi stipulati cda relazione tecnico-finanziaria e quella illustra
certificate dagli organi di controllo di cui al coma 1, nonche' le informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del comma 3. La relazionstifitiva, fra l'altro, evidenzia gli effetti attasi
esito alla sottoscrizione del contratto integraiivonateria di produttivita ed efficienza dei seivi
erogati, anche in relazione alle richieste deaditti. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell'economia e delle finare in sede di Conferenza unificata predispone un
modello per la valutazione, da parte dell'utenedliimhpatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziandoithieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valatane vengono pubblicati sul sito istituzionalelelel
amministrazioni pubbliche interessate dalla cotdzadne integrativa.



5. Ai fini dell'articolo 46, comma 4, le pubtiie amministrazioni sono tenute a trasmettere
all'’ARAN, per via telematica, entro cinque gioraild sottoscrizione, il testo contrattuale con
I'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illasitra e con l'indicazione delle modalita di copeatu
dei relativi oneri con riferimento agli strumentiraiali e pluriennali di bilancio. | predetti testi
contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblicaDipartimento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Ministero dell'economia e delle finanda €orte dei conti possono avvalersi ai sensi
dell'articolo 17, comma 14, della legge 15 mag@®87l, n. 127, di personale in posizione di fuori
ruolo o di comando per l'esercizio delle funzioncantrollo sulla contrattazione integrativa.

7. In caso di mancato adempimento delle prasaiidel presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, e' fatto digiatle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattezntegrativa. Gli organi di controllo previsti
dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazionkeddisposizioni del presente articolo.».

Art. 56.
Modifica all'articolo 41 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165
1. L'articolo 41 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 41(Poteri di indirizzo nei confronti del’ARAN) 1. Il potere di indirizzo nei confronti
dellARAN e le altre competenze relative alle pcho® di contrattazione collettiva nazionale sono
esercitati dalle pubbliche amministrazioni attr@eele proprie istanze associative o rappresentative
le quali costituiscono comitati di settore che tago autonomamente le proprie modalita di
funzionamento e di deliberazione. In ogni casaldiEerazioni assunte in materia di indirizzo
all'’ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo netthito della procedura di contrattazione collettiva
di cui all'articolo 47, si considerano definitivenen richiedono ratifica da parte delle istanze
associative o rappresentative delle pubbliche anstnéizioni del comparto.

2. E' costituito un comitato di settore nellara della Conferenza delle Regioni, che eserpia,
uno dei comparti di cui all'articolo 40, commae&cbmpetenze di cui al comma 1, per le regioni, i
relativi enti dipendenti, e le amministrazioni &rvizio sanitario nazionale; a tale comitato
partecipa un rappresentante del Governo, desigl@tdinistro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali per le competenze delle ammia&tyni del Servizio sanitario nazionale. E'
costituito un comitato di settore nell'ambito dedBociazione nazionale dei Comuni italiani
(ANCI), dell'Unione delle province d'ltalia (UPIl)dzll'Unioncamere che esercita, per uno dei
comparti di cui all'articolo 40, comma 2, le congyette di cui al comma 1, per i dipendenti degli
enti locali, delle Camere di commercio e dei segr&omunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera eaomitato di settore il Presidente del Consigéo d
Ministri tramite il Ministro per la pubblica ammatrazione e l'innovazione, di concerto con |l
Ministro dell'economia e finanze. Al fine di asgiare la salvaguardia delle specificita delle dieers
amministrazioni e delle categorie di personaleormprese, gli indirizzi sono emanati per il sistema
scolastico, sentito il Ministro dell'istruzione, lileniversita e della ricerca, nonche’, per i rispe
ambiti di competenza, sentiti i direttori delle Agéee fiscali, la Conferenza dei rettori delle
universita italiane; le istanze rappresentativersse dai presidenti degli enti di ricerca e degli
enti pubblici non economici ed il presidente deh€iglio nazionale dell'economia e del lavoro.



4. Rappresentati designati dai Comitati dissetpossono assistere I'ARAN nello svolgimento
delle trattative. | comitati di settore possonpuire con 'ARAN specifici accordi per i reciproci
rapporti in materia di contrattazione e per evenattvita in comune. Nell'ambito del regolamento
di organizzazione dell’ARAN per assicurare il nogliaccordo tra i Comitati di settore delle
Regioni e degli enti locali e I'ARAN, a ciascun dtato corrisponde una specifica struttura, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che dsinoho o modificano i comparti o le aree di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 4@mma 2, o che regolano istituti comuni a piu
comparti le funzioni di indirizzo e le altre comeete inerenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate collegialmente dai comitati di settare.»

Art. 57.
Modifica all'articolo 45 del decreto legislativo 38arzo 2001, n. 165

1. All'articolo 45, comma 1, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: «fondamentale ed aodes sono inserite le seguenti: «fatto
salvo quanto previsto all'articolo 40, commiieB-e 3quater, e all'articolo 47Mis, comma 1,»;

b) il comma 3 e’ sostituito dal seguente:

«3. | contratti collettivi definiscono, aoerenza con le disposizioni legislative vigenti,
trattamenti economici accessori collegati:

a)alla performance individuale;

b)alla performance organizzativa con riferiment&aiiministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita inst@irticola I'amministrazione;

c)all'effettivo svolgimento di attivita particolarmie disagiate ovvero pericolose o dannose
per la salute.»;

c)dopo il comma 3 €' inserito il seguente:

«3bis. Per premiare il merito e il miglioramento delkriprmance dei dipendenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, sono destinatampatibilmente con i vincoli di finanza
pubblica, apposite risorse nell'ambito di quellevste per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro.».

Art. 58.
Modifiche all'articolo 46 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 46 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) i commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti:
«3. L'ARAN cura le attivita di studio, mtémriaggio e documentazione necessarie all'esercizio

della contrattazione collettiva. Predispone a cadegmestrale, ed invia al Governo, ai comitati di
settore dei comparti regioni e autonomie locakueita e alle commissioni parlamentari competenti,



un rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni aitb dei pubblici dipendenti. A tale fine 'ARAN si
avvale della collaborazione dell'ISTAT per I'acdgimne di informazioni statistiche e per la
formulazione di modelli statistici di rilevazioned ARAN si avvale, altresi, della collaborazione del
Ministero dell'economia e delle finanze che gasmeti'accesso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del caatouale del personale e del monitoraggio dei
flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardantosto del lavoro pubblico.

4. L'ARAN effettua il monitoraggio sull'applizimne dei contratti collettivi nazionali e sulla
contrattazione collettiva integrativa e presentauatmente al Dipartimento della funzione
pubblica, al Ministero dell'economia e delle finamonche' ai comitati di settore, un rapporto in cu
verifica I'effettivita e la congruenza della ripaidne fra le materie regolate dalla legge, quéile
competenza della contrattazione nazionale e gdetlempetenza dei contratti integrativi nonche' le
principali criticita emerse in sede di contrattamaollettiva nazionale ed integrativa.

5. Sono organi dellARAN:
a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dellARAN e' nominato con @dordel Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro per la pubblica amministrazione erlwazione previo parere della Conferenza
unificata. Il Presidente rappresenta I'agenzia edadto fra esperti in materia di economia del
lavoro, diritto del lavoro, politiche del personalstrategia aziendale, anche estranei alla pabblic
amministrazione, nel rispetto delle disposizioguardanti le incompatibilita di cui al commais:

Il Presidente dura in carica quattro anni e puéressconfermato per una sola volta. La carica di
Presidente e’ incompatibile con qualsiasi altiaititprofessionale a carattere continuativo, se
dipendente pubblico, e’ collocato in aspettativua jposizione di fuori ruolo secondo I'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

7. 1l collegio di indirizzo e controllo e' casito da quattro componenti scelti tra esperti di
riconosciuta competenza in materia di relazioniagali e di gestione del personale, anche estranei
alla pubblica amministrazione e dal presidentéAigéinzia che lo presiede; due di essi sono
designati con decreto del Presidente del ConsiglidVinistri, su proposta, rispettivamente, del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innenme e del Ministro dell'economia e delle
finanze e gli altri due, rispettivamente, dallANE€dall'UPI e dalla Conferenza delle Regioni e
delle province autonome. Il collegio coordina le@attgia negoziale e ne assicura I'omogeneita,
assumendo la responsabilita per la contrattazioletitiva e verificando che le trattative si
svolgano in coerenza con le direttive contenutdi attgdi indirizzo. Nell'esercizio delle sue
funzioni il collegio delibera a maggioranza, sugwsta del presidente. Il collegio dura in carica
guattro anni e i suoi componenti possono essevafgocmati per una sola volta.»;

b) dopo il comma 7 €' inserito il seguente:

«7bis. Non possono far parte del collegio di indirizzcomtrollo ne' ricoprire funzioni di
presidente, persone che rivestano incarichi pubdlkttivi o cariche in partiti politici ovvero che
ricoprano o abbiano ricoperto nei cinque anni ptené alla nomina cariche in organizzazioni
sindacali. L'incompatibilita si intende estesa algiasi rapporto di carattere professionale o di
consulenza con le predette organizzazioni sindagadilitiche. L'assenza delle predette cause di
incompatibilita costituisce presupposto necesgaeid'affidamento degli incarichi dirigenziali
nell'agenzia.»;



c) al comma 8, lettera), il secondo periodo e' sostituito dal seguente:

«La misura annua del contributo individuelldefinita, sentita 'ARAN, con decreto del
Ministro dell'economia e delle finanze, di concextm il Ministro della pubblica amministrazione e
I'innovazione, d'intesa con la Conferenza unifieaia' riferita a ciascun triennio contrattuale; »;

d) al comma 9, la lettera) e' sostituita dalla seguente:

@) per le amministrazioni dello Stato mediante I'gaszione di risorse pari all'ammontare
dei contributi che si prevedono dovuti nell'eseccth riferimento. L'assegnazione e' effettuata
annualmente sulla base della quota definita al ca@nhettera), con la legge annuale di bilancio,
con imputazione alla pertinente unita previsiormtlbase dello stato di previsione del ministero
dell'economia e finanze; »,

e)al comma 10, nel quinto periodo, le parole: «qigingiorni» sono sostituite dalle seguenti:
«quarantacingue giorni» e dopo le parole: «Dipaatita della funzione pubblica» sono inserite le
seguenti: «e del Ministero dell'economia e delaiiize, adottati d'intesa con la Conferenza
unificata,»;

f) al comma 11, il primo periodo e' sostituito dajsente: «ll ruolo del personale dipendente
delllARAN e' definito in base ai regolamenti di @iicomma 10»;

g) al comma 12:

1) il primo periodo e' sostituito dal segtee «L'ARAN puo altresi avvalersi di un contingent
di personale, anche di qualifica dirigenziale, pruente dalle pubbliche amministrazioni
rappresentate, in posizione di comando o fuoricumbase ai regolamenti di cui al comma 10»;

2) l'ultimo periodo e' sostituito dal segtee «L'ARAN puo avvalersi di esperti e collaborato
esterni con modalita di rapporto stabilite congalamenti adottati ai sensi del comma 10, nel
rispetto dell'articolo 7, commi 6 e seguenti.».

2. Entro trenta giorni dalla data di entrata inovegdel presente decreto si provvede alla nomina de
nuovi organi dellARAN di cui all'articolo 46, conmarb, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come modificato dal comma 1. Fino alla nontieanuovi organi, e comungue non oltre il
termine di cui al precedente periodo, continuanogetare gli organi in carica alla data di entrata
in vigore del presente decreto.

Art. 59.
Modifiche all'articolo 47 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165
1. L'articolo 47 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 47(Procedimento di contrattazione collettiva)l. Gli indirizzi per la contrattazione
collettiva nazionale sono emanati dai Comitatiediare prima di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministraziodi cui all'articolo 41, comma 2, emanati dai rispet
comitati di settore, sono sottoposti al Governa cleé successivi venti giorni, puo esprimere le sue
valutazioni per quanto attiene agli aspetti rigaatdla compatibilita con le linee di politica



economica e finanziaria nazionale. Trascorso imgtilte tale termine I'atto di indirizzo puo essere
inviato all’ARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indizd al’ARAN in tutti gli altri casi in cui e' richsta una
attivita negoziale. L'ARAN informa costantement®mitati di settore e il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo e' trasmessa dall'’ARAbIredata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giomdlaldata di sottoscrizione. Per le amministrazioni
di cui all'articolo 41, comma 2, il comitato di e esprime il parere sul testo contrattuale & sug
oneri finanziari diretti e indiretti a carico deldnci delle amministrazioni interessate.Fino alida
di entrata in vigore dei decreti di attuazione alédgge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei
Ministri puo esprimere osservazioni entro 20 giatall'invio del contratto da parte dellARAN. Per
le amministrazioni di cui al comma 3 del medesimmalo 41, il parere e' espresso dal Presidente
del Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro péa pubblica amministrazione e l'innovazione,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesiaccordo, nonche' la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura deggirocontrattuali, il giorno successivo 'ARAN
trasmette la quantificazione dei costi contrattalid Corte dei conti ai fini della certificaziode
compatibilita con gli strumenti di programmaziondi éilancio di cui all'articolo bis della legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificazionChde dei conti certifica I'attendibilita dei cost
guantificati e la loro compatibilita con gli struntedi programmazione e di bilancio. La Corte dei
conti delibera entro quindici giorni dalla trasnisee della quantificazione dei costi contrattuali,
decorsi i quali la certificazione si intende effietta positivamente. L'esito della certificazionenéa
comunicato dalla Corte allARAN, al comitato ditee¢ e al Governo. Se la certificazione €'
positiva, il presidente dell’ARAN sottoscrive défivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti puo acquisire elemerttuisori e valutazioni sul contratto collettivo da
parte di tre esperti in materia di relazioni siralae costo del lavoro individuati dal Ministro dar
pubblica amministrazione e I'innovazione, tramit€apo del Dipartimento della funzione pubblica
di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragiom generale dello Stato, nell'ambito di un
elenco definito di concerto con il Ministro deltemmia e delle finanze. Nel caso delle
amministrazioni di cui all'articolo 41, comma 2 dasignazione di due esperti viene effettuata
dall’ANCI, dall' UPI e dalla Conferenza delle Ragie delle province autonome.

7. In caso di certificazione non positiva dé€llarte dei conti le parti contraenti non possono
procedere alla sottoscrizione definitiva dell'imotéi accordo. Nella predetta ipotesi, il President
dell’ARAN, d'intesa con il competente comitato elitsre, che puo dettare indirizzi aggiuntivi,
provvede alla riapertura delle trattative ed afliascrizione di una nuova ipotesi di accordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle cécaizioni. In seguito alla sottoscrizione della naov
ipotesi di accordo si riapre la procedura di ceediione prevista dai commi precedenti. Nel caso in
cui la certificazione non positiva sia limitataiagole clausole contrattuali l'ipotesi puo essere
sottoscritta definitivamente ferma restando l'iref€ia delle clausole contrattuali non
positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionatpnche' le eventuali interpretazioni autenticheoson
pubblicati nellaGazzetta Ufficialalella Repubblica italiana oltre che sul sito d&lAN e delle
amministrazioni interessate.



9. Dal computo dei termini previsti dal pregeatticolo sono esclusi i giorni considerati feistiv
per legge, nonche' il sabato.».

2. Dopo l'articolo 47 del decreto legislativo 30re@a2001, n. 165, €' inserito il seguente:

«Art. 47bis (Tutela retributiva per i dipendenti pubblici;) 1. Decorsi sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della legge finanziaria ch&pdine in materia di rinnovi dei contratti collettiv
per il periodo di riferimento, gli incrementi pretii per il trattamento stipendiale possono essere
erogati in via provvisoria previa deliberazione dspettivi comitati di settore, sentite le
organizzazioni sindacali rappresentative. salvayoaglio all'atto della stipulazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di agelkanno successivo alla scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso sia ancora stato rinnovato e non sia stata
disposta l'erogazione di cui al comma 1, e' riconua ai dipendenti dei rispettivi comparti di
contrattazione, nella misura e con le modalitaiktalolai contratti nazionali, e comunque entro i
limiti previsti dalla legge finanziaria in seded#finizione delle risorse contrattuali,una copextur
economica che costituisce un'anticipazione deifi@mm®mplessivi che saranno attribuiti all'atto
del rinnovo contrattuale.».

Art. 60.
Modifiche all'articolo 48 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 48 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, ultimo periodo, le parole: «40, con8nasono sostituite dalle seguenti: «40,
comma 3 bis.»;

b) il comma 2 e' sostituito dal seguente: «2. Penieninistrazioni di cui all'articolo 41, comma
2, nonche’ per le universita italiane, gli enti plidd non economici e gli enti e le istituzioni di
ricerca, ivi compresi gli enti e le amministrazialicui all'articolo 70, comma 4, gli oneri derivan
dalla contrattazione collettiva nazionale sono mheiteati a carico dei rispettivi bilanci nel rispett
dell'articolo 40, comma 8uinquies Le risorse per gli incrementi retributivi perilhnovo dei
contratti collettivi nazionali delle amministraziaegionali, locali e degli enti del Servizio sarib
nazionale sono definite dal Governo, nel rispegétiovthcoli di bilancio, del patto di stabilita e di
analoghi strumenti di contenimento della spesaji@r@nsultazione con le rispettive
rappresentanze istituzionali del sistema dellerautoe.»;

c) il comma 6 e' abrogato.
Art. 61.
Modifica all'articolo 49 del decreto legislativo 3Barzo 2001, n. 165
1. L'articolo 49 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:
«Art. 49(Interpretazione autentica dei contratti colletjivi 1. Quando insorgano controversie

sull'interpretazione dei contratti collettivi, lagi che li hanno sottoscritti si incontrano pefimies
consensualmente il significato delle clausole anrdrse.



2. L'eventuale accordo di interpretazione diganstipulato con le procedure di cui all'art@ol
47, sostituisce la clausola in questione sin dald della vigenza del contratto. Qualora tale
accordo non comporti oneri aggiuntivi e non vidiergenza sulla valutazione degli stessi, il
parere del Presidente del Consiglio dei Ministesgresso tramite il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, di concerto cadiitistro dell'economia e delle finanze.».

Art. 62.
Modifiche all'articolo 52 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 52 del decreto legislativo 30 mar2@01, n. 165, il comma 1 e' sostituito dai
seguenti: «1. Il prestatore di lavoro deve esseit@ta alle mansioni per le quali e' stato assunto
alle mansioni equivalenti nell'ambito dell'areandjuadramentoovvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente sitgjpier effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, lettegg. L'esercizio di fatto di mansioni non corrisponti@tia qualifica

di appartenenza non ha effetto ai fini dell'ing@awdlento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione.

1bis. | dipendenti pubblici, con esclusione dei diriyjendel personale docente della scuola,
delle accademie, conservatori e istituti assimiino inquadrati in almeno tre distinte aree
funzionali. Le progressioni all'interno della seesgea avvengono secondo principi di selettivita, i
funzione delle qualita culturali e professionaé)l@ttivita svolta e dei risultati conseguiti,
attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Legressioni fra le aree avvengono tramite concorso
pubblico, ferma restando la possibilita per I'anmistiazione di destinare al personale interno, in
possesso dei titoli di studio richiesti per I'acmedall’esterno, una riserva di posti comunque non
superiore al 50 per cento di quelli messi a corzdra valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni costituisce titbdwante ai fini della progressione economica e
dell'attribuzione dei posti riservati nei concqgrsr l'accesso all'area superiore.

1ter. Per l'accesso alle posizioni economiche apialiambito delle aree funzionali e' definita
una quota di accesso nel limite complessivo dglés(cento da riservare a concorso pubblico sulla
base di un corso concorso bandito dalla Scuolargupealella pubblica amministrazione.».

Art. 63.
Procedimenti negoziali per il personale ad ordinauteepubblicistico

1. All'articolo 112 del decreto del Presidente @al&Eepubblica 5 gennaio 1967, n. 18, al primo
comma, le parole: «con cadenza quadriennale pasgétti giuridici e biennale per quelli
economici» sono sostituite dalle seguenti: «corenad triennale tanto per la parte economica che
normativa». Fermo quanto disposto dal primo periadifine di garantire il parallelismo temporale
della disciplina della carriera diplomatica rispedtquella degli altri comparti del settore pubdlic

il decreto del Presidente della Repubblica emaimatiberimento al quadriennio 2008-2011 ha
durata limitata al biennio 2008-2009 anche peasgfietti giuridici.

2. All'articolo 7 del decreto legislativo 12 magdi®95, n. 195, il comma 12 e' sostituito dal
seguente: «12. La disciplina emanata con i dedettPresidente della Repubblica di cui al comma
11 ha durata triennale tanto per la parte econoanfieanormativa, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedenti decreti, e coasafficacia fino alla data di entrata in vigore dei
decreti successivi.».



3. All'articolo 26 del decreto legislativo 19 mag@000, n. 139, il comma 3 e’ sostituito dal
seguente: «3. La disciplina emanata con il deaetni al comma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa a decorrere dal nerdiiscadenza previsto dal precedente decreto
e conserva efficacia fino alla data di entrataigoke del decreto successivo.».

4. All'articolo 34 del decreto legislativo 13 ottel2005, n. 217, il comma 2 e' sostituito dal
seguente: «2. Il procedimento negoziale di cubatima 1 si conclude con lI'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cuiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.».

5. All'articolo 80 del decreto legislativo 13 ottel2005, n. 217, il comma 2 e' sostituito dal
seguente: «2. Il procedimento negoziale di cubahma 1 si conclude con I'emanazione di un
decreto del Presidente della Repubblica, la cuiglisa ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa.».

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decretgiséativo 13 ottobre 2005, n. 217, e' sostituitb da
seguente: «6. Nel caso in cui la Corte dei comtsede di esercizio del controllo preventivo di
legittimita sul decreto di cui al comma 5, richieztaarimenti o elementi integrativi, ai sensi
dell'articolo 3, comma 2, della legge 14 gennai®4l 9. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse entro quindici giorni.».

7. All'articolo 20 del decreto legislativo 15 feblwr 2006, n. 63, il comma 3 e’ sostituito dal
seguente: «3. La disciplina emanata con il deatetoi al comma 2 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa, a decorrere dalerth scadenza previsto dal precedente decreto
e conserva efficacia fino alla data di entrataigoke del decreto successivo.».

Art. 64,
Modifiche all'articolo 43 del decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165

1. All'articolo 43, comma 5, le parole: «40, com8sasono sostituite dalle seguenti: «40, commi 3-
bis e seguenti».

Art. 65.
Adeguamento ed efficacia dei contratti collettigenti

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguanentratti collettivi integrativi vigenti alla data d
entrata in vigore del presente decreto alle digpmsi riguardanti la definizione degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattaziondettiva e alla legge, nonche' a quanto previsttedal
disposizioni del Titolo Il del presente decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del eolpimcontratti collettivi integrativi vigenti all
data di entrata in vigore del presente decretcacesk loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non
sono ulteriormente applicabili.

3. In via transitoria, con riferimento al periodantrattuale immediatamente successivo a quello in
corso, definiti i comparti e le aree di contrattewa ai sensi degli articoli 40, comma 2, e 41, camm
4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@me& sostituiti, rispettivamente, dagli articoli &4
56 del presente decreto legislativo, I'ARAN avédrhttative contrattuali con le organizzazioni
sindacali e le confederazioni rappresentativegasisdell'articolo 43, commi 1 e 2, del decreto



legislativo n. 165 del 2001, nei nuovi compartiaede di contrattazione collettiva, sulla base dei
dati associativi ed elettorali rilevati per il bireéa contrattuale 2008-2009. Conseguentemente, in
deroga all'articolo 42, comma 4, del predetto dedegislativo n. 165 del 2001, sono prorogati gli
organismi di rappresentanza del personale ancleerskative elezioni siano state gia indette. Le
elezioni relative al rinnovo dei predetti organisinrappresentanza si svolgeranno, con riferimento
ai nuovi comparti di contrattazione, entro il 30zambre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autonongallpi termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati
rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicer2bil2, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 30, comma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazioneletiva nazionale di cui al presente decreto
legislativo si applicano dalla tornata successigaella in corso.

Art. 66.
Abrogazioni
1. Sono abrogati:
a) l'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 diceenb®97, n. 449, e successive modificazioni;
b) I'articolo 28, comma 2, del decreto legislativomi8ggio 2000, n. 139;
c) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del declegislativo 13 ottobre 2005, n. 217;
d) l'articolo 22, comma 2, del decreto legislativofébbraio 2006, n. 63;

e)l'articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-le@geagiugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Prest& della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, e
successive modificazioni, le parole: «, sulla baelée direttive impartite dal Governo allARAN,
sentite 'ANCI e I'UPI» sono soppresse. E' consegumeente abrogato l'articolo 23 del decreto
legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All'articolo 70, comma 4, del decreto legislatBO marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto ed il
quinto periodo sono soppressi. L'Ente nazionalazane civile (ENAC), I'Agenzia spaziale
italiana - (ASI), il Centro nazionale per l'infortiea per la pubblica amministrazione (CNIPA),
'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale dell'econ@e del lavoro (CNEL) sono ricollocati
nell'ambito dei comparti e aree di contrattaziookettiva ai sensi dell'articolo 40, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e ad essigiieginteramente il Titolo Il del medesimo
decreto legislativo.

CAPO V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici
Art. 67.

Oggetto e finalita



1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplirearesponsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdrtiavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digratiare il livello di efficienza degli uffici pubioi e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindete controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, proaesldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedunadiliative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino dikaro 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responigabtivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzienhi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istiéyprocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali €' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non €'
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatiella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, lgeinfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 58exiescomma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo bis; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatidal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a.

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:



«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinare}. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e' prevista l'irrogazionesdinzioni superiori al rimprovero verbale ed infgrio
alla sospensione dal servizio con privazione delidbuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile d&lattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando ilaesabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibiin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si y®@kecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e’ previsto il rimproverenbale si applica la disciplina stabilita dal catity
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale|la struttura in cui il dipendente lavora, anche
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipenéemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangr ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aero conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gedeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dalle difesa. Dopo |'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lde$truttura conclude il procedimento, con l'afto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s#rssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giorni tigmine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdooento e' prorogato in misura corrispondente. ||
differimento puo essere disposto per una sola vataorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, l[@@nministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non tifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare €' piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivighto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propribnamento, individua l'ufficio competente per
i procedimenti disciplinari ai sensi del commadgando periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare e' piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con agtione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sggifarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutpalde del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambél procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimeessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numercadij fli cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed altresi della



consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agiiigtruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellaugtura o l'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubblicfiormazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attiigtéuttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi teémn

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agipnente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita discipli@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paeiaimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendenteyaunque titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoamcluso o la sanzione e' applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interroiirendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, sel'pgrazione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e' stata dispostasfzessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e proceditttepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oantg, fatti in relazione ai quali procede l'autorit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non €' ammessa la sogpens
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigea di cui all'articolo 53is, comma 1, secondo
periodo, I'ufficio competente, nei casi di partan@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenil@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottaredapensione o altri strumenti cautelari nei cornfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospssconclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesstotiticompetente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confemme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclede I'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiedizio penale. Il procedimento disciplinare e’



riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabi@ddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziwh licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e@Bocedimento disciplinare €', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla coocazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertiuaaripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da padetautorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstantiello 55bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimeligoiplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 eddis; del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéo
giusta causa o per giustificato motivo e salverugteipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del ianento nei seguenti casi:

a)falsa attestazione della presenza in serviziojanéel I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione dell'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falsh® attesta falsamente uno stato di malattia;

b)assenza priva di valida giustificazione per un erordi giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in cagssenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c)ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdallamministrazione per motivate esigenze
di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidim occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gu@alprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque dernata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare epdisto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizemgislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti dengor
legislative o regolamentari, dal contratto colieito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteed), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55quinquieg(False attestazioni o certificaziond 1. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanarstrazione che attesta falsamente la propria
presenza in servizio, mediante I'alterazione dgesii di rilevamento della presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenabservizio mediante una certificazione medica
falsa o falsamente attestante uno stato di makitpanito con la reclusione da uno a cinque anni e



con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegéna si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorerre la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il daatrimoniale, pari al compenso corrisposto ddito
di retribuzione nei periodi per i quali sia accetia mancata prestazione, nonche' il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di i@pglone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagtadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamoon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attestan
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

Art. 55sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigioli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@zione disciplinare)- 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del dadenvante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto colieito individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbthportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubblichepéibcato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €atlicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehle e’ collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza deatiezdisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo
senza giustificato motivo, degli atti del procednteedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal serviripgeazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente agunfabile a carico del dirigente in relazione a itirof
di illiceita nelle determinazioni concernenti lcosyimento del procedimento disciplinare e'
limitata, in conformita ai principi generali, aigsali dolo o colpa grave.



Art. 55septiegControlli sulle assenze) 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prédraer un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakmpo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente megliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiadetificazione medica e’ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitetnela rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabigtdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, eartipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commalis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@) predetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminidtrae interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sazigli enti del servizio sanitario nazionale elteca
amministrazioni interessate svolgono le attivité@ulial comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissi@er via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione d&diazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitadali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo indome alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terwttm delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,reré quali devono essere effettuate le visite oteai
di controllo, sono stabilite con decreto del Mimsper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui peindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del perspsal®ndo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjan particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.

Art. 550cties(Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipenderglld amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapp di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai
sensi dell'articolo 17, comma 1, lettéadella legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@pliper
il personale delle amministrazioni statali, ancle@alinamento autonomo, nonche' degli enti
pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'@ltanal servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b)la possibilita per 'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonche' per la sicurezza degli alemidenti e degli utenti, di adottare provvedimenti
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonche' nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisifa di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;



c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economibella sospensione di cui alla lettéa
nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedimedgfinitivi adottati dall'amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneitd;

d)la possibilita, per 'amministrazione, di risolgérrapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attiviteoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usccdrtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspalsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 1543is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271inskrito il seguente: «Art.
154+er (Comunicazione della sentenzall. La cancelleria del giudice che ha pronuncsgntenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenterdamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo all'amministrazione di appartenenzsuesichiesta di questa, trasmette copia integrale
del provvedimento. La comunicazione e la trasmissgono effettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, neB®o trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei$¢ini Dipartimento della funzione pubblica e’
istituito I'lspettorato per la funzione pubblichecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'lspettorato vigila e svolge verifichla conformita dell'azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, suliegtia della sua attivita con particolare riferirteen
alle riforme volte alla semplificazione delle prdoee, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossaénza delle disposizioni vigenti in materia di cofitr
dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato puo avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio degrpatl essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altresiiel numero complessivo di dieci funzionari sceHi
esperti del Ministero dell'economia e delle fingrdee Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Hggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatlegli impiegati civili dello Stato di cui al



decreto del Presidente della Repubblica 10 gert®@, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antigolare, al corretto conferimento degli incarieh
ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalkenainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettoratmltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa piate irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ptchiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
guali 'amministrazione interessata ha l'obbligoisjpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamengti,esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini deldlividuazione delle responsabilita e delle evelntua
sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, pealhministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacgamia funzionale ed hanno l'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgeaerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 252008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo péla 1994, n. 297;
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lax@» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteeteon e' ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzicailegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pemaliita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targdentificativi, previsto dall'articolo 5Boviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intrealdall'articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all'entratagong del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cpuelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatepecificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui all'articolo 2, comma 2, detreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owvm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto



TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 74.
Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa336, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e
73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legista@sclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettredm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commd1, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2,25, 26, 27, comma 1, e l'articolo 62, comrhisle 1ier recano norme di diretta attuazione
dell'articolo 97 della Costituzione e costituiscqmimcipi generali dell'ordinamento ai quali si
adeguano le regioni e gli enti locali, anche céerimento agli enti del Servizio sanitario naziaal
negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coiustgi Ministri sono determinati, in attuazione
dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 20025, limiti e modalita di applicazione delle
disposizioni, anche inderogabili, del presente elecalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
anche con riferimento alla definizione del compattonomo di contrattazione collettiva, in
considerazione della peculiarita del relativo oadivento, che discende dagli articoli 92 e 95 della
Costituzione. Fino alla data di entrata in vigoreidscuno di tali decreti, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri continua ad applicarsi larn@tiva previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deiidttin di concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca e con il Ministrelleconomia e delle finanze, sono determinati i
limiti e le modalita di applicazione delle diposiri dei Titoli Il e 11l del presente decreto al
personale docente della scuola e delle istituzioalta formazione artistica e musicale, nonche' ai
tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerceed®a comunque esclusa la costituzione degli
Organismi di cui all'articolo 14 nell'ambito dest@ma scolastico e delle istituzioni di alta
formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasivapplicano nei confronti delle regioni a statuto
speciale e delle province autonome di Trento ealizd&o compatibilmente con le attribuzioni
previste dagli statuti e dalle relative norme tliatione.



