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Codi ce fiscal e Amm ni strazi one/ Soci et a/ Ente

C. F./P.1VA 02772010878

Denom nazi one Ammi ni strazi one/ Soci eta/ Ente

UNI VERSI TA' DEGLI STUDI DI CATANI A

Nonme RPCT Luci o
Cognone RPCT Manni no
Qualifica RPCT Dirigente

Uteriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

Dirigente dell'Area della Terza Mssione e dirigente ad interimdell'Area della
Comuni cazi one

Data inizio incarico di RPCT

16. 05. 2022

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto di verso dal RPC (Si/No)

No

Nom nativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO e indicato come
sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed inprovvisa
assenza del RPCT)

Mot i vazi one del | ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Donanda

Ri sposta (Max 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O DEL PI ANO TRI ENNALE DI

i fattori che ne hanno supportato |’ azione

1 |PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
Il PTPC 2022-2024 & stato adottato dal Cda dell'Ateneo di Catania nella seduta del 28.04.2022 e |e nmisure previste al
suo interno sono state tradotte in obiettivi dell’Ammi nistrazione.
Sono state portate avanti tutte le principali msure programmate per |'anno 2022, corme di seguito riportato:
- analisi dei processi delle aree ritenute piu a rischio (procedure di gara, reclutanento del personale docente e
tecni co anministrativo, gestione dei servizi didattici). Da questa analisi e scaturita |'individuazione e |a
val utazione dei rischi e le relative misure da attuare, di cui verranno riprogramate nel prossinmo PTCPT tutte quelle
non concluse e di cui se ne riconosce ancora |'efficacia;
- percorsi di formazione specialisticain materia di accesso agli atti docunmentale e civico (senplice e
general i zzato), e in materia di trasparenza in un'ottica di bilancianento con |a privacy;
Stato di attuazi one del PTPCT/ Sezi one anticorruzi one e - formazione generale erogata al personale TA del |’ Ateneo, finalizzata ad esplicitare e rendere concreti i contenuti
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello del codice unico etico e di conportanento, nonché i contenuti del PTPCT/ Sezione anticorruzione e trasparenza del
. . ) . . A Pl AQ
1. Aleffettivo di attuazi On.e d.EI PTPC.T/ Sl On.e anti corruzione _e . i ndagi ne di percezione della corruzione attraverso |a somministrazione di appositi questionari, i cui risultati
trasparenza del PIAQ indicando i fattori che hanno favorito il |hanno confermato Ia consapevol ezza della radice culturale del fenoneno;
buon funzi onanento del sistenma - nonmina dei referenti per |a prevenzione della corruzione e della trasparenza all’interno di ogni struttura
del | " Ateneo (sono stati individuati i nominativi delle risorse che svol geranno questo conpito alla fine di un
percorso di formazione ad hoc).
L attivita prevista per |la realizzazione delle misure programmate per |'anno 2022, si & svolta con sistematicita e
accuratezza, con |la partecipazione di tutti gli attori coinvolti, in particolar nodo del personale che si occupa dei
servizi all’interno delle aree individuate a maggior rischio di corruzione, che ha collaborato attivanmente alla
proposta di misure non solo finalizzate alla prevenzione della corruzione ma anche al miglioranmento organizzativo
gestional e dei servizi.
G sono stati alcuni interventi, all'interno delle misure previste nel PTPC e nesse in atto durante il 2022, che non
sono stati conclusi o che non sono stati attuati, anche alla luce di un ritardo nella progranmazione delle attivta
dovuto al | ' avvi cendamento di un nuovo RPCT avvenuto nel corso del prinp senestre del|'anno, per motivi dicarattere
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezi one anti corruzi one |organizzativo. Tra geste azioni, certamente sara da riprogrammare nel prossimo PTCP e da completare nel prossimo anno, la formazione legata
e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzione e alla nomina dei referenti per la prevenzione della corruzione all’interno delle strutture dell’ateneo, sui temi del risk management, applicato alla
1. B |trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzial mente, |prevenzione della corruzione, e sugli obblighi di trasparenza.
! ,nd' care |e principal ! nmot i vazi pnl del | o scostamento t r ale Inoltre non e stato possibile completare il quadro regolatorio che pertanto sara riprogrammato nel prossimo PTPC, sempre con il supporto dei
msure attuate e le misure previste dalla suddetta sezi one del L . . N L . L . . ; - S
Pl AO o dal PTPCT gruppi di lavoro appositamente costituiti che hanno gia avviato i lavori relativi alla redazione dei criteri di rotazione ordinaria e straordinaria.
Infine & da sottolineare come la mancanza di una mappatura estesa a tutte le aree dell’'amministrazione rende difficile I'individuazione dei
rischi e la relativa valutazione.
Il RPCT ha avuto un ruolo di coordinanento rispetto alla realizzazione delle nmisure previste ne
PTPCT 2022-2024. Nonostante sia stato nomnato alla fine del prinp senmestre del 2022 (decreto
rettorale di nomina n. 1637 del 16.05.2022) é riuscito a portare avanti |le misure previste e ad
attuare interventi inportanti come |a nonmina dei referenti per la prevenzione della corruzione e
dell a trasparenza per ciascuna struttura dell' Ateneo. Nei fatti, questa nom na avverra alla fine
) ) ) o di un percorso di fornmazione ad hoc, pensato proprio per queste figure, che & stato gia avviato ad
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e ottobre 2022 con un paio di incontri, tra l'altro nolto apprezzati dai partecipanti, sui tem
1. c |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione del | ' accesso agli atti (docunmentale e civico) e del bilancianmento tra obblighi di trasparenza e
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT, individuando |privacy. Inoltre, con il coinvolginmento della governance, il RPCT ha avviato un intervento

i mportante e necessario per |'Ateneo, alfine di programmare e avviare la mappatura di tutti i processi dell'Ateneo alla
luce della revisione della macro-organizzazione in atto e non ancora conclusa, di cui verranno programmati i vari step all'interno del
prossimo PTPCT al fine dell'attuazione nell'arco del triennio.




Le misure proposte all’interno del PTPCT spesso sono vissute dalla maggi or parte del personal e
del | " Ateneo cone neri obblighi adenpinmentali. Anche nei confronti delle azioni piu coinvolgenti,
quali ad esenpio |a mappatura dei processi, grazie a cui e possibile evidenziare aspetti critici e
hanno ostacol ato | azione di inpulso e coordinanento del RPCT L_r;);/_argl sol Ezi oni | ad hoc, rest ang@ ffusottmo scettits::@ s derivante dalla convinzione che &
rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e Nlanclac: ae che qua g_osg _possadc;al rare at &avgrso a Idm sure. di . bili | .
trasparenza del PIAO o del PTPCT ¢ pi ena condi vi sione delle azioni da intraprendere con i diretti responsabili e la pid

anpi a responsabilizzazione di tutti i dipendenti.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO_LL 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT dell e pubbliche anmm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzi one e trasparenza del Pl AO
2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'anm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controll o pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto conpatibile, la
presente scheda con riferinmento alle msure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al docunento
ANAC Orientanenti per |l a pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

Ri spost a
D Domanda (sel ezionare dal nenu a tendina Uteriori |nformazion
un' opzi one di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
Il monitoraggio delle misure previste nel PTPC 2022-2024 é stato effettuato dall'ufficio per la prevenzione della
Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio di corruzione e per la trasparenza, che opera in staff al Responsabile PCT. Il monitoraggio di tutte le misure generali
tutte le misure, generali e specifiche previste é stato attuato secondo i tempi stabiliti in fase di pianificazione. Anche per quanto riguarda le misure
. . X ] 7 ! Si (indicare le principali criticita specifiche é stato effettuato il monitoraggio degli interventi pianificati all'interno del piano in sinergia con il personale
2.A [individuate nella sezione anticorruzione e riscontrate e le relative iniziative adottate) [dellestrutture coinvolte.
traspar enza del PIAO o nel PTPCT (domanda In particolare, sono state oggetto di specifica analisi le procedure di gara e di gestione delle procedure negoziate e
tacoltativa) quelle relative al reclutamento del personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo e quelle relative alla

gestione dei servizi didattici.

Se non €& stato effettuato il nonitoraggio,

2.A 4 indicare |l e notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi menti pendenti e gli eventi corruttivi e

l e condotte di natura corruttiva come definiti

nel PNA 2019 ( 8 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( 8 3.3.) e conme mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nei PTPCT
dell e ammi ni strazioni/enti):

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubbli ci

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i Mmediato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed

i mredi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso
2.B.6 |Incarichi e Nonine
> B.7 Cbst?one_delle entrate, delle spese e de
patri noni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi No




Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza de

2.C .
Pl AO o nel PTPCT 2022 erano state previste
m sure per il loro contrasto
I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
gquanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (8§
2.E [3.2.) e nel documento ANAC Orientanenti per la Si, parzialnmente
pi ani fi cazi one anticorruzi one e trasparenza de
2.2.2022
5 E Se sono stati mappati i processi indicare se
' af feriscono alle seguenti aree:
.F.1 |Contratti pubblici Si
.F.2 [Incarichi e nom ne No
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
.F.3 |dei destinatari privi di effetto econonico No
diretto ed i mMmediato per il destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
.F.4 |dei destinatari con effetto econonmico diretto ed [No
i mredi ato per il destinatario
. F. 5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
I ndicare se | a sezione anticorruzione e
> G trasparenza del PIAO o il PTPCT e stato el aborato No
' in collaborazione con altre amr ni strazioni/enti
(domanda facoltativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche S
’ oltre a quelle generali '
1. Processo di "reclutamento e gestione del personale TA'" - misura d
senplificazione: redazione delle linee guida e di criteri ben definiti a
supporto della mcro organi zzazione delle aree dirigenziali; 2.
Processo di "reclutanento e gestione del personale docente" - msura d
regol ament azi one: sulla base delle |linee guida redatte per |a progranmazi one d
procedure di chiamata, da bandire ai sensi dell'art. 18 e dell'art. 24 della
| egge 240/ 2010, ogni dipartinmento ha redatto un proprio regolanento in base a
qual e sono individuati i Settori scientifico disciplinari (SSD) per cui bandire
3B I ndi care quali sono le tre principali msure procedure di reclutanmento, alle quali possono partecipare anche i docenti in
"~ |specifiche attuate (domanda facoltativa) servizio presso |'Ateneo
3. Processo di "gestione degli acquisti" - misura di regol anentazi one: redazi one
ed approvazione in cda del regolamento contratti sotto-soglia (DR 2277 de
5.07.2022) diffuso con circolari esplicative a tutte le strutture. Sono in fase
di progranmmazi one corsi di formazi one specialistica.
4 TRASPARENZA




I ndicare se é stato informatizzato il flusso per

alimentare | a pubblicazione dei dati nella
sezi one “Amni ni strazione trasparente o Societa
trasparente”

Si

sotto-sezioni
informati zzati

(indicare le principali
alimentate da fl ussi

a) sotto-sezione paganenti dell’amm ni strazione: i dati

sui paganenti vengono

estratti automati canente dal sistenmm di contabilita; b) sotto-sezione co.co.co.

i dati sui contratti sono estratti automati canente dal sistema di gestione
conpensi, il caricanento del cv ¢ fatto dal collaboratore tramte un applicativo
predi sposto ad hoc; c)sotto-sezione posizioni organizzative: il caricanento de

cv avvi ene automaticanente tramte applicativo dedicato

concorsi reclutanmento personal e docente e personale T. A

d) sotto-sezione
i docunenti sono

pubblicati automaticamente una volta inseriti nella procedura informatizzata d
gesti one del concorso; e) sotto-sezione Bandi di gara e contratti e

provvedi menti finali legati alle procedure negoziali: |le strutture pubblicano
aut onomanent e per conpetenza i docunenti e le infornazioni tranmte apposite
maschere di rienpinento predi sposte nel portale di Ateneo; f) Interventi d
diritto allo studio che rappresentano erogazioni a favore di terzi, in quanto le
sezioni del portale dedicate, alinmentate dalle strutture conpetenti, alinentano
| e corrispondenti sezioni di AT; g) i dati relativi alle procedure negoziali a

fini dell'estrazione xm in ottenperanza all'art. 1, co.

32, legge 190/ 2021, si

alimenta direttamente dal sisterma di contabilita di Ateneo che di spone di una

speci fi ca sezi one ANAC dedi cat a

Indicare se il sito istituzionale, relativanmente
I zione "Anmmi ni strazi one trasparente o s . o
alla sezione ! one trasp S (indicare il numero delle visite) 45.121 (al 30.12.2022)
Societa trasparente”, ha |'indicatore delle
visite
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No
civico "senplice"
N. 5 istanze, alcune delle quali aventi ad oggetto: richiesta convalida titolo
Si (riportare il nunmero conpl essivo di accadeni co conseguito all'estero; visione ed estrazione copia delle delibere

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso

civico "generalizzato"

ri chieste pervenute e,
settori interessati

general i zzat o)

se di sponi bi li
dall e richieste di

adottate dal Consiglio di Facolta di Medicina e Chirurgia; Richiesta verbale d
gara e document azi one inpresa aggi udicataria riferiti alla gara inerente gl
Interventi di adeguanento della rete acque nmeteoriche della G ttadella

Uni versitari a.

E stato istituito il registro degli accessi, pubblicato nella sezione d
"Anmi ni strazi one trasparente, sotto sezione "Atri contenuti" - "Accesso
civico". Esso contiene sia |le istanze di accesso civico senplice e

generalizzato che | e istanze di accesso docunental e ex | egge 241/90. Le
principali richieste riguardano: Accesso agli atti della val utazi one conparativa
posto di Ricercatore di diversi ssd; Accesso agli atti della procedura d
chiamata a posto di PA e/o PO di diversi ssd; Accesso a delibera di dipartinmento

Indicare se & stato istituito il registro degli Si (se disponibili, indicare i ) ) ) ) . st

2CCesSi| i chi est e) in nerito allg sele2|pne per rlcercatprl a tq, G udi zio espresso daIIa_
conmi ssi one giudicatrice dell'esame finale di dottorato; Estrazi one copia test,
conpito e griglia risposte per diversi corsi di studio; Richiesta accesso atti -
Verbal i adunanze diversi Consigli di dipartinmento; Richiesta accesso atti con
relativo rilascio copia inerente selezione per affidamento i nsegnanento; |stanza
di accesso agli atti: gara europea a procedura aperta. Dal secondo senestre 2021
e stato messo a di sposizione delle strutture un applicativo in cui poter
inserire le istanze di accesso docunental e e civico.

E' rispettata |I'indicazione che prevede d

riportare nel registro |'esito delle istanze Si

(domanda facoltativa)




I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla

Si (indicare la periodicita de

noni t or agg

e

4. G bbl i . dei dati specificare se essi hanno riguardato |a
A IRgezaARelI= e (SE 2 totalita oppure un canpi one di obblighi)
Il giudizio sul livello di adenpinento degli obblighi di trasparenza & nel
conpl esso positivo in quanto ciascuna sezi one & costantenmente aggiornata dalle
strutture, ciascuno per la propria conpetenza, e nonitorata dall’ufficio
prevenzione della corruzione e della trasparenza che opera in staff al RPCT.
) o ) ) ) C ascuna struttura dispone di una tabella di nonitoraggio degli obblighi d
Formulare un giudizio sul livello di adenpimento conpet enza, predisposta dall'ufficio prevenzione corruzione e trasparenza,
degli obblighi di trasparenza indicando quali finalizzata a rispettare le tenpistiche di aggiornanento. L'ufficio inoltre
4.H |sono |le principali inadenpienze riscontrate verifica costantemente il rispetto delle scadenze e | a conpletezza dei
nonché i principali fattori che rallentano contenuti, nonché il rispetto dei requisiti di accessibilita e di privacy.
| * adenpi ment o Le principali criticita riguardano tuttavia il fatto che per gli adenpi menti piu
onerosi, siain termni di tenpestivita degli aggi ornanenti che di nole di dati
e docunenti da pubblicare, quali in particolare bandi di gara e contratti, bandi
di reclutanento, borse di studio, carta dei servizi agli studenti, diventa
difficile l"attivita di verifica, malgrado le strutture siano costantentenente
sensi bilizzate al rispetto di tutti gli aspetti della pubblicazione
5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE
Indicare se € stata erogata | a fornmmzi one
5. A |dedi cata specificamente alla prevenzione della Si
corruzi one
Se non €& stata erogata |la fornazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della mancata erogazi one
Se é stata erogata |la fornmazione in materia di
5 E prevenzi one della corruzione, indicare se ha
' riguardato, in particolare:
( domanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 |l contenuti dei codici di conportanento Si
| contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e )
5 E3 Si
trasparenza Pl AO
5. E. 4 |Processo di gestione del rischio
Se é stata erogata |la fornmazione in materia di
5. C |[prevenzione della corruzione, indicare qual
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:
5. C. 1 |SNA No
5.C.2 |Universita No
5.C. 3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali) No
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali) Si Avvocato esperto in materia di prevenzione corruzione e trasparenza - formatore presso SNA e Coinfo
5 C 5 |Fornazi one in house Si ggg;nte uni versitario e funzionari appartenenti alla struttura di supporto a
5.C.6 |Altro (specificare quali) No




Se é stata erogata |la fornmazione in materia di

Sot t oponendo specifici questionari ai propri dipendenti, |'Universita di Catania
nell"anbito dell'attivita di fornazione in nateria di prevenzione della
corruzione ha cercato di raggiungere |'obiettivo, postosi nel PTPC 2022/2024,
relativo alla msurazione del grado di percezione della corruzione e della
cultura della legalita all'interno dell'Ateneo, al fine di conprendere

| "accettabilita norale del fenoneno della corruzione, anche nella sua
prospettiva di cattiva gestione ammnistrativa. |l questionario € stato
sonmi ni strato in fornma anonima e obbligatoria, in quanto | a sua conpil azi one
ri sultava necessaria per poter scaricare |'attestato di partecipazione
all'attivita formativa. Il test e stato strutturato con itema risposta chiusa
e conposto da tre sezioni: |la prima contenenti informazi oni soci olanagrafiche,
| a seconda presenta donmande che indagano | a percezione della corruzione e |la
terza fa riferimento al contrasto alla corruzione. Gi itemindagano

prevgn;ione del l a corruzione, formulare i principal mente | e seguenti dinensioni: cos'e la corruzione, qual €& il ruolo
5 D giudi zio sulla formazi one erogata con particol are attribuito al corruttore ed al corrotto; la distinzione tra il concetto di
’ riferimento all’ appropriatezza di destinatari e corruzione e quello di "malanmi ni sirazione"; le caratteristiche delle azioni
contenuti, sulla base di eventuali questionari ritenute illegali, i nmotivi alla base dell'illegalita tra i dipendenti pubblici
sonmi nistrati ai partecipanti nonché i conportanmenti messi in atto davantl_aq un gplsodlo di corruzione su
| avoro e di prevenzione dei fenomeni corruttivi ed infine sulla conoscenza delle
azioni e della normativa che nette in atto |' Ateneo per tutelare |a trasparenza
e lalegalita. Dall'analisi dei risultati del suddetto questionario, energe che
il 63%dei partecipanti ritiene di essere abbastanza informato sui tem della
cattiva amm ni strazi one, del clientelisnp, degli sprechi pubblici e della
corruzione. Mentre solo il (21% ritiene di essere poco informato nonostante |a
formazi one svolta in materia. Nonostante |l e percentuali di cui sopra sono da
condirerarsi anpi anente positive, |'Amm nistrazione € giunta alla conclusione
che la fornazi one del personale risulta necessaria e fondanental e, anche alla
luce del fatto che il 31%dei dipendenti al quesito "Sai se esiste una |egge
che tutela il dipendente che segnala gli illeciti, da ritorsioni da parte
del I Ammi ni strazi one?" ha risposto "No/Non saprei"”.
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il nunero di unita di personal e
' di pendente di cui e conposta |’ amni ni strazi one:
6. A. 1 |[Nunero dirigenti o equiparati 7 dirigenti + il direttore generale
6. A. 2 |[Nunmero non dirigenti o equiparati 1.038 unita di PTA a tenpo indetermnato e 7 unita di PTA a tenpo determ nato
Indicare se nell'anno 2022 e stata effettuata la [No, |a msura non era prevista dal
6.B |[rotazione dei dirigenti cone msura di PTPCT/ Sezi one PI AO con riferinmento all'anno
prevenzi one del rischio 2022
Indicare se |'ente, nel corso del 2022, e stato
6. C i nteressato da un processo di riorgani zzazi one S
’ (anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (domanda facoltativa)
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CH DI RI GENZI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla
7. A yerldICIta_deIIe|Q|ch|araZ|0n| r?se dagll_ S! (|nd|car§ '! nunpro_dl verifiche e il numero n. 8 veriche effettuate (100% dei soggetti coinvolti) - nessuna violazione accertata
interessati sull'insussistenza di cause di di eventuali violazioni accertate)
inconferibilita
Indicare, con riferimento all’anno 2022, se ¢
7 B stata accertata |’inconferibilita degli incarichi No
' dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell"art. 3 del d.lgs. n. 39/2013




| NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI
DI R GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

PCSI ZI ONI

8. A

I ndi care se sono state adottate nmisure per
verificare |la presenza di situazioni di
i nconpatibilita

Si (indicare quali e il numero d

accertate)

vi ol azi oni

n. 8 veriche effettuate (100% dei soggetti coinvolti) - nessuna violazione accertata

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

9. A

Indicare se € stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle

autorizzazioni allo svolginmento di incarich

Si

9.C

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol gimento di incarichi extra-istituzional
autori zzati

non

10

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA
GLI I LLECI TI (VWH STLEBLOW NG

10. A

Indicare se & stata attivata una procedura per |la
present azi one e |l a gestione di segnal azi one d
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co.
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnal ante, de
contenuto dell e segnal azioni e della relativa
docunent azi one

2, del

Si

10.B

Se non €& stata attivata |la procedura, indicare le

ragi oni della mancata attivazi one

10.C

Se non €& stato attivato il sistema informativo
dedi cato, indicare attraverso quali altri mezz
il di pendente pubblico puo inoltrare |la
segnal azi one

Docunent o cartaceo

10.D

Se é stata attivata |la procedura, indicare se
sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl ower

10. G

Formul are un giudi zio sul sistema di tutela del

di pendente pubblico che segnala gli illeciti

i ndicando | e m sure da adottare per rafforzare |la
garanzia di anoninmato e la tutela da azion

di scrimnatorie (daomanda facoltativa)

La procedura prevista per la tutela del dipendente che segnala illeciti & stata
definita dal responsabile della prevenzione della corruzione e diffusa a
personal e per posta elettronica gia nel 2014 ed integrata nel 2016 conme
riportato nella pagi na dedi cata, disponibile al Iink del nuovo portale d

At eneo: http://ww. unict.it/content/tutel a-del -di pendent e-che-segnal a-gli -
illeciti

Ad oggi, il responsabile della prevenzione della corruzione non ha ricevuto
al cuna segnal azi one

Dall"esito dei focus group svolti nei precedenti cicli del percorso di
formazi one generale in materia di prevenzione della corruzione, € stato

ri chiesto espressanente quali potessero essere le msure per rafforzare la
garanzia di riservatezza e la tutela del segnalante. In nmodo unanine i

di pendenti si sono dichiarati diffidenti di qual unque strunento anche
informatico. Si valutera dunque in termini di costi-benefici |'adozione di
strumento informatico ad hoc o in open source per |a gestione delle
segnal azi oni

uno




11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

11. A

Indicare se € stato adottato il codice d
conportanmento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si

11.B

Se é stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previst
sono stati estesi a tutti i soggetti di cu
all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (col |l aboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarich
negli uffici di diretta coll aborazi one delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle ammi nistrazioni) (domanda
facoltativa)

11.C

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndicare se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventual i integrazioni previste dal codice

del | " ammi ni strazi one

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.B

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati avvi at
procedi menti disciplinari per eventi corruttivi
carico dei dipendenti

[
a

12.D

Se nel corso del 2022 sono stati avviati

procedi menti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti

penal mente rilevanti (il numero di procedi nenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
pud essere riconducibile a piu reati):

12. D

Peculato — art. 314 c.p.

12. D

Concussione - art. 317 c.p.

12. D

Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.
318 c. p.

12. D

Corruzione per un atto contrario ai doveri d
ufficio —art. 319 c.p.

12. D

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12. D

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319 quater c.p.

12. D

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12. D

| stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12. D

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12. D

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.




12.D. 1

Turbata liberta del procedinmento di scelta de
contraente -art. 353 c.p.

12.D. 1

Altro (specificare quali)

12. E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinmenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalnmente rilevanti e non
(I'ndicare il numero di procedi nenti per ciascuna
dell e sottostanti aree):

12.E. 1

Contratti pubblici

12.E. 2

I ncari chi e nomni ne

12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mMedi ato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i medi ato per il destinatario

12.E.5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedi nenti disciplinari
per violazioni del codice di conportanmento, anche
se non configurano fattispeci e penal

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate violazioni de
divieti contenuti nell art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sent enza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo IIl, Libro Il, c.p.

13.B

I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventual
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZI ONE STRACRDI NARI A

14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi menti di rotazione straordinaria de
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
qgquater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio d
procedi menti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15. A

I ndi care se sono stati individuati casi di
pant oufl age di dirigenti




15.

I ndi care se sono state attuate le nisure per
prevenire il pantouflage

Si

( indicare e msure adottate)

All"interno del PTPCT, gia dal 2015, al fine di dare attuazione a tale

di sposi zione, il RPCT ha dato indicazioni alle strutture provveditorali
ri badendo |’ obbligo preesistente di inserire nei contratti per la fornitura di
lavori, di beni e di servizi, una clausola con la quale il soggetto privato

contraente dischiari di non aver conferito incarichi di |avoro subordinato o
autononp o occasional e a ex di pendenti dell’ Ateneo, cessati da neno di tre anni
che, negli ultim tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri negoziali per
conto dell’ Ateneo nedesimo nei propri confronti

Inoltre sono state avviate le attivita di ricognizione e di verifica sui

di pendenti cessati interessati all’ applicazione della norma in oggetto. A
seguito della ricognizione, |'area per |a gestione amm nistrativa del personale,
provvede a far sottoscrivere una dichiarazione nella quale i soggett

interessati si inpegnano, per i tre anni successivi alla cessazione, a non
accettare incarichi di lavoro subordinato o ad esercitare |avoro autonono o
occasi onal e. Successivanmente, |’ area per |a gestione anm nistrativa de
personal e procede a svolgere le verifiche relative ai dipendenti cessati nei tre
anni precedenti a quello di riferinmento, inviando una richiesta ai conpetent
enti previdenziali e assistenziali al fine di verificare |’ esistenza o nmeno di
correl ate posizioni aperte. Infine, si procede al riscontro dell’ eventuale

vi ol azi one dell e disposizioni di |egge in argonento, con ogni conseguente

det ermi nazione. In caso di nancato riscontro da parte dei predetti enti, sara

i nviata una segnal azi one all’ ANAC. Fino ad oggi non sono state riscontrate

vi ol azioni delle disposizioni in oggetto
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