UNIVERSITA
d e gl 1 STUDI ARFEA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

di CATANIA Settore carriera personale di categorie B-C-D

UNIVERSITA' DEGLI s‘rumg REP DECRETI
N

CATAMA A D T
ILDIRETTORE GENERALEy Vi .. Cloneeellieroeesrreceess
AREA GESTIONE AMM.VA PERSONALE
PROT.

o vista lalegge 9 maggio 1989 n. 168, e ss.mm.ii.;
o vistala legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.; /2 é é 54, 14 MAG. 2019
e visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;
e visto il Regolamento d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3387 dell’8 ottobre 2015;

e visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.1i.;
e visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

e visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.04.2018;

e visto [’avviso del 29.06.2018, prot. n. 87846, con il quale ¢ stata indetta una procedura di
mobilitd riservata ai dipendenti dell’Universita degli Studi Catania di categoria C e D per le
esigenze dell’Ufficio del Responsabile della Protezione dei dati (sede di lavoro: piazza
Universita, 2 — Catania);

e tenuto conto che il collegio per la valutazione delle istanze non ¢ stato ritualmente nominato;

e ritenuto, anche in considerazione del lungo tempo decorso, di rivalutare le esigenze di servizio
ed organizzative sottese all’emanazione del predetto avviso;

DECRETA

E revocato 1’avviso del 29.06.2018, prot. n. 87846, anche al fine di rivalutare le esigenze
sottese all’emanazione dello stesso.

Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito
internet dell’ Ateneo www.unict.it, alla sezione "informazione", ed &, altresi, disponibile sullo stesso
sito, alla sezione "Bandi, Gare e Concorsi”.

14 MAG. 2019

Catania,

IL DIREZSTORE GENERALE
(Avv, deloro Bellantoni)
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