PROGRAMMAZIONE CORSI DI FORMAZIONE 2012

L’Area della Formazione informa il personale che é stato predisposto il Piano di Formazione
per il triennio 2012-2014, del quale, di seguito, si pubblica la programmazione relativa all’lanno
2012. Cio per favorire una maggiore condivisione delle informazioni relative alle attivita formative
previste e permettere a tutto il personale interessato di scegliere in maniera consapevole a quali
corsi partecipare.

Il programma, realizzato sulla base delle richieste pervenute dalle diverse strutture d’Ateneo,
prevede attivita formative che spaziano su aree tematiche di vario interesse.

Sono presenti i tradizionali argomenti di natura amministrativo- giuridica, finanziaria e di gestione
del personale, rinnovati nei contenuti in base alle recenti modifiche che hanno interessato il
sistema universitario nazionale.

Relativamente alle abilita linguistiche e informatiche, accanto ai corsi classici e sempre molto
richiesti, come Inglese o MS word, sono stati previsti corsi di preparazione al conseguimento della
certificazione linguistica Cambridge First e della patente europea ECDL. Un altro aspetto
innovativo riguarda lintroduzione di piu iniziative formative orientate allo sviluppo e
miglioramento di competenze comportamentali, relazionali e comunicative nell’ambito
professionale, come quelle sul clima organizzativo e sulla gestione delle risorse umane. Infine,
vengono riproposti corsi obbligatori, come quelli sulla sicurezza e sul fenomeno del mobbing.

Si ricorda che la formazione, oltre a favorire lo sviluppo e il miglioramento di competenze e
professionalita, rappresenta anche un momento di crescita fondamentale per valorizzare le
capacita e le attitudini individuali e collettive.

Si precisa, infine, che il programma, nel corso dell’anno, puod essere soggetto a modifiche , sia per
il numero di ore didattiche previste, sia per gli aspetti contenutistici.

Elenco attivita formative anno 2012

e Codice in materia di protezione e gestione dei dati personali - D.Lgs. 196/2003 - 8 ore
didattiche;

e Valutazione del sistema universitario: valutazione dell’attivita didattica e valutazione
della qualita della ricerca - 15 ore didattiche;

e Adempimenti connessi alle manovre di stabilita: applicazione nel settore Universitario -
10 ore didattiche;

e [’attuazione della riforma universitaria introdotta dalla legge Gelmini con le nuove
modifiche regolamentari e statutarie - 20 ore didattiche;

e Codice dei contratti pubblici e Regolamento di esecuzione e di attuazione - 35 ore
didattiche;

e Lariforma dello stato giuridico del personale docente e dei ricercatori: conferimento
incarichi di insegnamento - 6 ore didattiche;

e Tracciabilita dei flussi finanziari: gestione pagamenti della P.A. - legge 136/2010 -
CIG/CUP - 10 ore didattiche;

e Jtaliano scritto formale e tecniche di stesura verbali organi collegiali delle PP.AA. - 30 ore
didattiche;



I programmi nazionali ed europei per la ricerca universitaria- 10 ore didattiche;

Tecnologie e strumenti per la formazione e la crescita individuale: formazione on-line, e-
learning e tutorial - 20 ore didattiche;

Servizio di reference, risorse elettroniche e servizio all’'utenza- 30 ore didattiche;

Catalogazione seriali - 40 ore didattiche;

Inglese di vario livello - 30 ore didattiche;
Inglese per il conseguimento della certificazione Cambridge First - 90 ore didattiche;
Francese di vario livello - 30 ore didattiche;

Spagnolo di vario livello - 30 ore didattiche;

Amministrazione di reti TCP/IP - 45 ore didattiche;
Programmazione di web service - 45 ore didattiche;

Corso di preparazione alla patente europea del computer (ECDL) - 90 ore didattiche;

La comunicazione efficace - 20 ore didattiche;
Il clima organizzativo - 15 ore didattiche;

Gestione delle risorse umane e team building - 20 ore didattiche;

Protocollo informatico ed archivio in formazione - 18 ore didattiche
Mobbing e conciliazione: dentro e fuori i luoghi di lavoro - 20 ore didattiche;
Giornate della Sicurezza-anno 2012 - 2 seminari di 6 ore didattiche ciascuno;
Le pari opportunita nella P.A. - 20 ore didattiche;

Corso per nuovi assunti ex articolo 45 CCNL - 25 ore didattiche;



