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D..D N. 780 DEL 9.02.2011 
 

BANDO DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE DI 16 PARTECIPANTI AL PROGETTO: 
“Esperto apicoltore del territorio etneo” 

n.CIP 2007.IT.051.PO.003/IV/E/F/9.2.1FP/0109 
 

IL DIRIGENTE DELEGATO 
 
Visto il progetto “Esperto apicoltore del territorio etneo” n. CIP 2007.IT.051.PO.003/ 
IV/E/F/9.2.1FP/0109 finanziato ai sensi dell’avviso pubblico n. 6 del 26.05.2009 “Occupabilità nel 
settore dell’artigianato, recupero e valorizzazione antichi mestieri” pubblicato nella GURS n. 26 del 
05.06.2009 – Asse II Occupabilità – Decreto n. 3673 del 20.09.2010, pubblicato nella GURS Parte 
I^ n. 52 del 26.11.2010; 

AVVISA 
 

Questo Centro è interessato a selezionare n. 16 disoccupati o inoccupati da ammettere al percorso 
formativo previsto dal suddetto progetto secondo i termini e le modalità di seguito indicate. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Il percorso formativo previsto dal progetto è rivolto a n. 16 disoccupati o inoccupati, di entrambi i 
sessi, di età compresa fra i 18 e i 29 anni, in possesso almeno di diploma di licenzia media, 
residenti nella regione Sicilia da almeno sei mesi al momento della candidatura e, se cittadini non 
comunitari, in possesso di regolare permesso di soggiorno. Costituisce elemento di non 
ammissibilità alla selezione la frequenza di altra attività formativa (corsi di formazione 
professionale, cantieri lavoro o scuola secondaria superiore) alla data di scadenza di 
presentazione delle domande. 
 
OBIETTIVI, ARTICOLAZIONE E DURATA DELLE AZIONI PROGETTUALI 
Il progetto formativo è finalizzato a fornire un inquadramento teorico in materia di avvio e gestione 
del mestiere artigiano di apicoltore ed attività pratiche finalizzate ad un efficace acquisizione di 
competenze tecniche specificatamente connesse alla figura da formare. 
Il percorso formativo è strutturato complessivamente in 1.148 ore di attività suddivise tra: 
 
-  Selezione ed orientamento (20 ore): attività rivolta a 25 candidati in possesso dei requisiti 
richiesti finalizzata alla descrizione del progetto (articolazione e contenuti delle attività, finalità, 
obiettivi) e  all'identificazione di interessi, aspettative, conoscenze e abilità soggettive, al fine di 
selezionare e orientare i candidati alle azioni previste dal progetto; al termine, tra i 25 candidati, 
verranno selezionati i 16 partecipanti; 
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- Formazione in aula (100 ore): attività didattiche della durata media di 5 ore giornaliere 
suddivise nei seguenti moduli formativi/professionalizzanti: 
- Ape: generalità, morfologia e anatomia (15 ore);  
- I parassiti e le malattie dell’ape, trattamenti(14 ore); 
- Tecniche apistiche: apicoltura nomade, raccolto, smielatura, invernamento, sciamatura 

artificiale(14 ore); 
- I prodotti dell’alveare: composizione, proprietà e aspetti fisico-chimici (14 ore); 
- La costituzione dell’apiario: strumenti  ed attrezzature (14 ore); 
- Gestione delle aziende apistiche (14 ore);  
- Analisi dei rischi e pericoli e relativa sicurezza negli ambienti di lavoro in applicazione del 

decreto legislativo n.81/2008, aspetti relativi alla sicurezza sul lavoro in campo apistico (15 
ore); 

- Tirocinio formativo fase 1 (80 ore): attività pratica effettuata presso le botteghe artigiane 
coinvolte, volta a consentire agli allievi di verificare l’interesse e l’attitudine per il mestiere;  

- Ri-orientamento (24 ore): attività di analisi finalizzata a rilevare la presenza di eventuali criticità 
connesse all’inserimento nella bottega artigiana ed effettuare gli opportuni interventi;  

- Tirocinio formativo fase 2 (900 ore): attività pratica diretta all’acquisizione di competenze ed 
abilità specifiche proprie del profilo da formare grazie all’attività di mentoring del maestro 
artigiano all’interno della bottega/impresa artigiana ospitante, con un’attività giornaliera di 6 ore;  

- Valutazione degli apprendimenti e orientamento all’inserimento lavorativo (24 ore). 
 
SEDE DI SVOLGIMENTO 
Le azioni di orientamento, formazione in aula, ri-orientamento, valutazione degli apprendimenti e 
orientamento all’inserimento lavorativo si svolgeranno presso la sede del GOT, Centro di ricerca 
interdisciplinare sulla Governance dello Sviluppo Territoriale dell’Università di Catania, in Via Della 
Montagna 2, Palazzina Liberty- Parco Comunale 95019 Zafferana Etnea (Ct). 
Le azioni di tirocinio fase 1 e 2 si svolgeranno presso botteghe e imprese artigiane operanti nei 
comuni di Zafferana Etnea e di Milo. 
 
INFORMAZIONI GENERALI 
La partecipazione al percorso è gratuita. 
Agli allievi che partecipino almeno al 70% delle attività di formazione in aula previste dal percorso 
sarà riconosciuta un’indennità di frequenza pari a € 3,00 per ora di attività frequentata e dimostrata 
sull’apposito registro  
Per il tirocinio sarà riconosciuta un’indennità per ora di frequenza pari a € 5,00, fino ad un massimo 
di 980 ore. La mancata partecipazione a più del 30% delle ore totali del corso non dà diritto né alla 
certificazione né all’indennità. A tutti coloro che avranno frequentato almeno il 70% delle ore del 
progetto formativo sarà rilasciato un attestato di frequenza. 
 
MODALITA’ D’ISCRIZIONE 
La domanda di iscrizione dovrà essere redatta sull’apposito modulo in allegato al presente e dovrà 
pervenire, per posta o con consegna brevi manu, entro e non oltre il 24/02/2011 a: 
Università degli Studi di Catania 
Centro di ricerca Interdisciplinare sulla Governance dello Sviluppo Territoriale  
Via Della Montagna, 2 Palazzina Liberty- Parco Comunale  
95019 Zafferana Etnea  
Le domande eventualmente pervenute oltre tale termine saranno selezionate esclusivamente in 
mancanza del numero minimo di adesioni previste. 
 
Alla domanda di iscrizione  dovranno essere allegati: 
1. Copia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validità; 
2. Copia del titolo di studio o dichiarazione sostitutiva riportante la data di rilascio; 
3. Certificato di pronta disponibilità all’impiego rilasciato dagli uffici  competenti; 
4.Curriculum Vitae sottoscritto dal candidato in originale riportante autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi D.Lgs 196/2003. 
 



SELEZIONE E ORIENTAMENTO 
I primi 25 candidati che in ordine di tempo presenteranno la domanda di ammissione al percorso 
formativo, ed in possesso dei requisiti richiesti e specificati nella sezione “Requisiti di 
partecipazione”, saranno convocati per le attività di orientamento e selezione finalizzata 
all’individuazione di 16 candidati da ammettere al corso. 
L’individuazione dei 25 candidati e la successiva fase di orientamento e selezione sarà effettuata 
da un’apposita commissione, nominata dal direttore amministrativo dell’Università degli Studi di 
Catania su proposta del coordinatore del progetto. La fase di orientamento e selezione dei 16 
candidati ammessi al percorso formativo sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
-  valutazione del curriculum vitae; 
-  colloquio motivazionale, al fine di verificare attitudine e interesse alla partecipazione. 
La fase di orientamento e selezione avrà inizio il 28 febbraio 2011 ore 09.00 presso la sede del 
GOT in Via Della Montagna, 2 Palazzina Liberty- Parco Comunale 95019 Zafferana Etnea (Ct). 
Pertanto, tutti coloro che presenteranno domanda, dovranno presentarsi muniti di documento di 
riconoscimento in corso di validità nella data e nel luogo sopraindicati. 
Al termine di ogni selezione la commissione formulerà una graduatoria che sarà resa nota 
mediante affissione presso la sede del GOT in Via Della Montagna, 2 Palazzina Liberty- Parco 
Comunale 95019 Zafferana Etnea (Ct). 
Tale affissione rappresenterà l’unico mezzo di pubblicità legale. 
 
 
 
IL PRESENTE AVVISO VALE COME COMUNICAZIONE UFFICIALE DI CONVOCAZIONE 
DEGLI ASPIRANTI PARTECIPANTI AL PROGETTO. 
 
 
 
 

“INVESTIAMO PER IL VOSTRO FUTURO” 
“Intervento finanziato dall’Unione Europea e dalla Regione Siciliana  

P.O. FSE Sicilia 2007-2013” 
 

 
 
       f.to Il Direttore del Centro GOT 
              prof. Salvatore Greco 
 
 
               f.to Il Dirigente delegato  
                   dott. Carlo Vicarelli 


