UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto I’art. unico, comma 519, della legge 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007);

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 25.5.2007 e del 27.9.2007, a seguito
delle quali questa Amministrazione ha stabilizzato 28 unita di personale, di cui 15 con
decorrenza 31.12.2007 e le restanti 13 unita con decorrenza 31.12.2008, tutti appartenenti alle
categorie C e D, assunti presso questa Amministrazione a tempo determinato ai sensi dell’art. 19
del vigente CCNL e operanti esclusivamente nelle aree amministrativa-gestionale, tecnica,
tecnico-scientifica e di elaborazione dati e biblioteche e utilizzato nelle strutture
dell’ Amministrazione centrale e periferica;

Visto I’art. 3, comma 94, della legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la programmazione 2005-2007 approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nelle rispettive adunanze del 29 e 30 marzo 2005;

Vista la programmazione delle risorse per il fabbisogno di personale per il triennio 2007-
2009 eftettuata dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico nelle rispettive
sedute del 25 e del 30 gennaio 2008;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2008 con la quale ¢ stato
approvato il piano di progressiva stabilizzazione del personale non dirigenziale a tempo
determinato, assunto ai sensi dell’art 19 del vigente CCNL, in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1 comma 519 della legge finanziaria 2007 in combinato disposto con I’art. 3 comma
90 della legge finanziaria 2008, ed ¢ stata autorizzata |’emanazione del seguente avviso
pubblico per I’avvio della procedura di stabilizzazione del personale non dirigenziale a
tempo determinato ai sensi dell’art. 3, comma 90 della legge 24 dicembre 2007 n. 244
(legge finanziaria 2008 - pubblicata sulla G.U. n. 300 del 28/12/2007, supplemento ordinario
n. 285);

AVVISA

Ai sensi dell’art. 3, comma 90 della legge 24.12.2007, n. 244 e dell’art. unico, comma 519,
della legge 27.12.2006 n. 296, viene avviata la procedura di stabilizzazione dei soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente avviso.



1. Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla procedura di stabilizzazione i1 soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. unico, comma 519, della legge 27.12.2006 n. 296 come modificato dall’art. 3, comma
90 della legge 24.12.2007, n. 244, nonché dei requisiti generali previsti per ’ammissione
all’impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e del titolo di studio richiesto
per ’accesso dall’esterno alle singole qualifiche come previsto dalle disposizioni vigenti.

E’ ammesso alla procedura di stabilizzazione il personale dell’Universita degli Studi di
Catania, di qualifica non dirigenziale, in possesso cumulativamente dei seguenti requisiti:

a) in servizio alla data del 1 gennaio 2008, appartenente alle aree ~Amministrativa-
Gestionale, Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati e Biblioteca e inquadrato
nelle categorie C1 e D1,

b) assunto a tempo determinato presso questa Amministrazione mediante procedura selettiva
di natura concorsuale.

¢) in servizio da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in
virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2007,

2. Presentazione delle istanze

Per partecipare alla suddetta procedura, i soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
dovranno compilare apposita istanza, su carta semplice e secondo il modello allegato al
presente avviso, disponibile sul sito web di Ateneo e pubblicato all’albo del Palazzo centrale
dell’ Universita.

Tale istanza, debitamente firmata a pena di esclusione, dovra essere fatta pervenire a mezzo
raccomandata A/R al seguente indirizzo:Universita di Catania — Area per la gestione
amministrativa del personale — Piazza Universita 16 - cap. 95131 Catania.

La spedizione dell’istanza dovra avvenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo di Ateneo. Ai fini
della regolare ricezione delle istanze fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

L’esito della procedura verra comunicato agli interessati entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze.

3. Adempimenti dell’ Amministrazione.

L’ Amministrazione, ricevute le istanze, ne verifichera la corrispondenza ai criteri richiesti e
controllera la veridicita delle dichiarazioni rese.

L’ Amministrazione provvedera ad escludere dalla procedura di stabilizzazione 1 soggetti non
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.



4. Decorrenza della stabilizzazione

La stabilizzazione delle singole unita di personale avra decorrenza dal 31 dicembre dell’anno
nel quale I’interessato maturera il triennio di servizio richiesto all’art. 1.

Nel caso di contratti in atto che verranno a scadere prima della data di decorrenza sopra
indicata, le strutture interessate, conformemente a quanto previsto dal comma 519, art. 1,
legge finanziaria 2007, continueranno ad avvalersi del suddetto personale in regime di
proroga anche straordinaria.

Il presente avviso verra affisso all’albo del Palazzo centrale di Ateneo e pubblicato sul sito
internet dell’ Ateneo.

Catania 13 maggio 2008.

I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Federico Portoghese



b)
©)

e)

g)
h)

ALLEGATO

ISTANZA DI ADESIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
art. 3, comma 90 legge 24 .12. 2007, n. 244

AlIl’Universita degli Studi di Catania
Area per la gestione amm.va del personale
Piazza Universita 16

Catania
T1/La SOtOSCIIEEA ..o e e
Natoil........................... TeSIAENtE 0. ..o
VA PIAZZA. . . o
CF. .
Recapito telefonico ... .... v Indirizzoe-mail .o
CHIEDE

Che il proprio rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Universita degli Studi di Catania
venga stabilizzato ai sensi dell’art. 3, comma 90, legge 24 dicembre 2007, n. 244

A tal fine, il/la sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000
per le ipotest di falsita in atti e dichiarazioni ivi indicate

DICHIARA

di essere stato assunto dall’Universita degli studi di Catania con contratto a tempo
determinato in data ....... CAT...;

di aver prestato servizio per .... anni .....(specificare se continuativi o indicare i periodi);,

di aver operato nell’area ........ ...... ;

di essere attualmente in servizio|:| di essere stato in servizio alla data del 1 gennaio 2008 |:|;

di essere attualmente collocato nelle strutture dell’amministrazione ed esattamente
presso ............

di essere stato assunto mediante procedura selettiva di natura concorsuale;

di non aver presentato analoga domanda presso altra amministrazione;

di essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti dal bando.

Data Firma

Si autorizza il trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda ai sensi
della Legge 196/03.

Data Firma




Si allega alla presente:
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

- Copia del contratto di assunzione



