UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA

AVVISO PUBBLICO

PER I’AVVIO DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
NON DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELI’ART. UNICO,
COMMA 519, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE.2006 N. 296 (LEGGE FINANZIARIA
2007 - Pubblicata sulla G.U. n. 299 del 27/12/2006, Supplemento Ordinario n. 244)

Visto I’art. unico, comma 519, della legge 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007);

Considerato che 1’Universita di Catania intende applicare 1’art. unico, comma 519, della
legge 27.12.2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e procedere, pertanto, alla emanazione di
un bando finalizzato alla raccolta e alla delibazione delle istanze ivi previste

Considerato che, con riferimento ai vincoli di bilancio di questo Ateneo e alla
programmazione triennale dei fabbisogni di personale delle strutture centrali e periferiche,
I’Universita di Catania ritiene di dover procedere alla stabilizzazione del personale collocato
nelle aree Amministrativa, Tecnica, tecnico-scientifica e di elaborazione dati e Biblioteche,
confermando, al momento della stabilizzazione, 1 livelli di inquadramento, la collocazione
operativa e le posizioni funzionali assegnate al momento dell’assunzione nelle strutture di
riferimento e fatti salvi successivi processi di mobilita interna.

Vista la delibera del C.d.A. del 25/05/2007 ed in esecuzione della stessa, emana il seguente

AVVISO

1. Destinatari della procedura

Al sensi dell’art. unico, comma 519, della legge 27.12.2006 n. 296 questa Amministrazione
procedera alla stabilizzazione dei soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla norma citata
che ne facciano istanza.

La stabilizzazione di detto personale avverra nei limiti della disponibilitd organica e
finanziaria e secondo 1 fabbisogni programmati e dettagliati nella sopraccitata delibera.



2. Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla procedura di stabilizzazione i1 soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. unico, comma 519, della legge 27.12.2006 n. 296, nonché dei requisiti generali
previsti per I’ammissione all’impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e del
titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno alle singole qualifiche come previsto dalle
disposizioni vigenti.

In particolare ¢ ammesso alla procedura di stabilizzazione il personale non dirigenziale in
possesso dei seguenti requisiti:

a) personale non dirigenziale, operante nelle aree Amministrativa-Gestionale, Tecnica,
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati e Biblioteca e attualmente collocato nelle strutture
dell’amministrazione centrale o periferica, appartenente alle categorie C1 e D1;

b) personale non dirigenziale, assunto a tempo determinato presso questa
Amministrazione, in servizio da almeno tre anni, anche non continuativi o che consegua
tale requisito in virtu di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o
che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
anteriore alla data di entrata in vigore della legge citata;

c¢) personale non dirigenziale che sia stato assunto mediante procedura selettiva di natura
concorsuale.

I requisiti di ammissione di cui al presente articolo devono essere posseduti
cumulativamente alla data del 1 gennaio 2007 o conseguiti entro e non oltre il 30.12.2007.

3. Presentazione delle istanze

I soggetti di cui all’art. 2 possono presentare istanza, su carta semplice e secondo il modello
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata A/R da inviare all’Universita di Catania —
Area Risorse Umane — Via S. Nullo n.5/1 cap. 95123 Catania —

Le istanze devono essere presentate entro il termine perentorio che scadra il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso. Ai fini della regolare
ricezione delle istanze fara fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
L’amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese e provvedera ad
escludere dalla procedura di stabilizzazione 1 soggetti non in possesso dei requisiti previsti
dal presente bando ovvero che abbiano trasmesso 1’istanza oltre il termine fissato.

I soggetti interessati che avranno presentato ’apposita istanza riceveranno comunicazione
circa gli esiti della procedura, ai sensi della legge 241 del 1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n. 15 del 2005, entro 90 giorni dalla data di scadenza del termine
previsto dal precedente comma 2 per la presentazione delle istanze.

4, Verifica delle istanze.

L’ Amministrazione, ricevute le istanze, ne verifichera la corrispondenza ai criteri richiesti.



5. Decorrenza e Sedi

La stabilizzazione delle singole unita di personale avverra con decorrenza dal primo giorno
utile successivo alla scadenza del relativo contratto a tempo determinato ancorche in virtu di
proroghe contrattuali gia concesse rispetto alla naturale scadenza .

Per il  personale il cui contratto a tempo determinato € gid scaduto e per quello il cui
contratto scadra prima del dicembre 2007 si procedera all’assunzione con decorrenza a
partire dal 31.12.2007.

L’assunzione verra effettuata, previo formale parere conforme da parte delle strutture
interessate, presso le seguenti sedi:

Scuola Superiore |

Facolta di Giurisprudenza,

Seminario Giuridico;

Facolta di Scienze Politiche;

D APPSI;

Presidenza della Facolta di Ingegneria;

Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale;
Area della Didattica — Ufficio Relazioni Internazionali;
Area della Didattica.
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11 presente avviso sara pubblicato sul sito dell’ Universita.

Catania, 25 giugno 2007

11 DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Fir.to Dott. Federico Portoghese



b)
©)
d)
e)

g)
h)

ALLEGATO

ISTANZA DI ADESIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
ex art. unico, comma 519, legge 27 dicembre 2006 n. 296.(Pubblicata nel Supplemento
Ordinario n. 244 alla G.U. n. 299 del 27/12/2006)

AlIl’Universita degli Studi di Catania
Area Risorse Umane
Via S.Nullo, 5/i

Catania,

OGGETTO: Richiesta di stabilizzazione ex art. unico, c. 519, L. 27/12/2006, n. 296

T1/La SOtEOSCIIEEA ..o e e e

Natoil............................ residente In....................... i

VIA/PIAZZA. .. ... oo

CF

Recapito telefonico ...........................Indirizzoe-mail ..................................
CHIEDE

Che il proprio rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Universita degli Studi di Catania
venga stabilizzato ai sensi dell’art. unico, comma 519, legge 27 dicembre 2006, n. 296

A tal fine, il/la sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000
per le ipotest di falsita in atti e dichiarazioni ivi indicate

DICHIARA

di essere stato assunto dall’Universita degli studi di Catania con contratto a tempo
determinato in data ....... CAT...;

di aver prestato servizio per .... anni .....(specificare se continuativi o indicare i periodi);,

di aver operato nell’area .......... o |:|

di essere attualmente in servizio |:| di non essere attualmente in servizio L;

di essere attualmente collocato nelle strutture dell’amministrazione ed esattamente
presso ............

di essere stato assunto mediante procedura selettiva di natura concorsuale;

di non aver presentato analoga domanda presso altra amministrazione;

di essere in possesso di tutti 1 requisiti richiesti dal bando.

Data Firma




Si autorizza il trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda ai sensi
della Legge 196/03.

Data Firma

Si allega alla presente:
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

- Copia del contratto di assunzione



