Tabella 1a.AQ - Consistenza del personale docente e TA- rapporto Doc/TA dettaglio per struttura (2019-2022)

AMM.NE CENTRALE
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ARI
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ARIT *

ACOM

ACUC

ARSSAN **
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DG

SSC
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CENTRI DI RICERCA
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CUTGANA
CENTRI DI SERVIZIO

BRIT

CAPIR

CDE

CINAP

CLA
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BIOMETEC

CHIRMED

DEI

DFA

Di3A
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DISFOR
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DMI

DSBGA

DSC
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DSPS

GF INGRASSIA

GIUR

MEDCLIN

MEDICINA

SDS LINGUE

SDS ARCHITETTURA
Totale complessivo

* Area disattivata nel corso del 2022, il personale é confluito nell' ATM (D.D. 3371 del 30/09/2021)
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** Area disattivata nel corso del 2022, le funzioni sono state assorbite dalla Direzione Generale D.D. 3371 del 30/09/2021)
##** Centro disattivato, le funzioni sono state attribuite all' ATM e ACOM
Fonte: Area delle Risorse Umane, UniCT
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Tabella 1b.AQ - Variazioni del personale in servizio nel 2022, PTA e docente

AMM.NE CENTRALE
ADI
AFI
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ARI
ATM
ACOM
ACUC
ASEG
ASI
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SSC
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CENTRI DI RICERCA
AZ.AGR
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CAPIR
CDE
CINAP
CLA
DIPARTIMENTI
BIOMETEC
CHIRMED
DEI
DFA
Di3A
DICAR
DIEEI
DISFOR
DISUM
DMI
DSBGA
DSC
DSFS
DSPS
GF INGRASSIA
GIUR
MEDCLIN
MEDICINA
SDS LINGUE
SDS ARCHITETTURA
Totale complessivo
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* Area disattivata nel corso del 2022, il personale & confluito nell' ATM (D.D. 3371 del 30/09/2021)
** Area disattivata nel corso del 2022, le funzioni sono state assorbite dalla Direzione Generale D.D. 3371 del 30/09/2021)

**% Centro disattivato, le funzioni sono state attribuite alll ATM e ACOM

Fonte: Area delle Risorse Umane, UniCT
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Tabella 2a.AQ - Riepilogo didattica erogata (Fonte: DID, ava.miur.it)
ore per tipo docente
g 0 AA AA AA AA AA AA AA AA AA AA
Docenti dell' ateneo:
2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 | 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Professori di Ia e IIa fascia a tempo pieno 879 867 785 781 758 123,1 126,8 118,4 113,1 112,1
Professori di Ia e IIa fascia a tempo definito 38 36 32 32 26 90,8 100,7 93,9 81,0 83,2
Ricercatori 438 357 452 507 469 72,4 73,9 67,4 67,4 74,7
Docenti di altri atenei usati come docenti di riferimento 1 1 -
Numero di ore effettive: 171689 168362 156296 149634 141498
ore di didattica assistita riferita a Professori a tempo pieno 108234 109920 92929 88318 84978
ore di didattica assistita riferita a Professori a tempo definito 3.449 3.625 3.006 2.502 2.164
ore di didattica assistita riferita a Ricercatori 31.693 26.375 30.464 34.149 35.024
ore di didattica assistita per contratto di insegnamento, affidamento 4.622 5.062 8.716 20.418 19.332
o supplenza
ore di didattica assistita a docente non definito 23.691 23.380 21.181 4.157 -
Ore non conteggiate per attivita di tirocinio: 23.253 20.653 26.033 26.125 26.004
Tabella 2b.AQ - Variabili riferite alla didattica erogata (Fonte: SMA d'Ateneo)
2018 2019 2020
Variabile unicT  Area Italia Unict AT palia | unict  ATe3 Italia | UniCT
Geogr Geogr Geogr
Nr. di docenti in servizio al 31/12 1.254 591 619 1.226 605 632 1.216 615 639 1.175
Nr. ore di didattica erogata dal personale docente a tempo
indeterminato 105.897 58.857 62.238 105.728 58.916 62.476 107.051 60.460 64.565 111.306
Nr. ore di didattica erogata dal personale docente a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 110.413 61138 65.059 115.367 62.328 66.674|  117.408 64.981 69.546 120.870
Nr. ore di ore di didattica erogata 142.046 78.346 91.188 147.744 79.975 93.778| 149.634 83.606 97.401 154.972
Totale complessivo 359.610 198.931 219.103( 370.065 201.824 223.560| 375.309 209.662 232.152| 388.323
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Tabella 3.AQ - Corsi di Formazione erogati nell'anno 2022

unita costo ore ({1
SJormazione
a) corsi gestiti da ARU
PTA 941 35.459 € 669
RTDa e RTDb 74 2.746 € 106
Totale 1015 38.205 € 775
unita costo ore (%1
SJormazione
b) corsi gestiti da ASEG
546 12.067€ da1a7y
181 8.154€ da8az20
5 1.565€ da=21a60
Totale 732 21.786 €
unita costo ore (?1
Sformazione

¢) corsi svolti da enti autonomi e finanziati su fondi dell'Ateneo - solo

PTA
46 6.497€ da1a7y
85 21.529 € da8a=20
44 32.291 € da21a60
3 11.000 € piudi 60
Totale 178 71.317 €
Costo complessivo 131.308 €

Fonte: Area delle Risorse Umane, UniCT



Tabella g4a.AQ - Attivita dei centri di servizio - CAPIR

totale . . totale
n.commes . . n. totale ricavi budget
Anno ricavi . . personale
se esterne . commesse Interni assegnato . .
esterni 1mpilegato
2020 2 4.070,02 26 48.153,20 516.601,00 3
2021 3 4.013,40 31 78.989,90 234.339,62 5
2022 3 3.780,70 37 89.945,00 536.584,68 5
Tabella 4b.AQ - Attivita dei centri di servizio - BRIT
totale n. .. budget totale
n.commes . . totale ricavi budget
Anno ricavi commesse . . assegnato personale
se esterne . . interni assegnato . .
esterni interne 2023 1mpiegato
2019-2021 6 14.712,75 2 53.000,50 n.d. 4
2022-maggio 2023 4 4.849,00 3 41.888,20 424.743,00 598.396,08 4

Tabella 4¢.AQ - Attivita dei centri di servizio svolta -

CUT
2022 1sem 2023

unita di personale: 2 ACOM 2 ACOM
budget annuale 15.000 € 30.000 €
eventi 40 31
laboratori 1 12
spettatori eventi 3790 2220
spettatori laboratori 338 480

di cui n. eventi rivolti al

territorio 3 1

Fonte: Presidenti dei Centri Servizi, UniCT



Tabella 5.AQ - Analisi pagine WEB dei dipartimenti dell'Ateneo al 1 settembre 2023

D3A DEI DFA GIUR DICAR |DIEEI DMI DSBGA |DSC DSFS DISFOR |DSPS DISUM | CHIRMED* |BIOMETEC* | DGFI* | MEDCLIN*
Pagina AQ dedicata X X X X X X X
Sistema AQ e Contenuti descrittivi X X X X X X X
Commissione qualita X X X X X X X X X X X X X X X
Report Annuale di AQ del CdS (RAAQ)
Comitato d'indirizzo -Dip/CDS** X X X X X X X X X X X X X X X
Garante degli studenti X X X X X X X X X X X X X X X
Verbali del GAQ*** X X X X X X X
Composizione CP X X X X X X X X X X X X X X
Relazione annuale X X X X X X X X X X
N. riunioni della CPDS (2022) 7 1 4 7 2 5# 4 4 6 5# 5 8 7 7
Verbali della CP*** X X X X X X X X X X X X
altra documentazione (0dG, ecc.) X X X X X X X X X X X X

NOTE:

* Elementi comuni gestiti dalla Scuola di Medicina e non dal singolo dipartimento

** Analisi a campione per CdS

### [ verbali sono presenti, ma non visibili perché ad accesso riservato

# Oltre alle riunioni collegiali, alcune CP hanno formalizzato le riunioni delle sottocommissioni di seguito riportate: DIEEI 5 sedute; DSFS 6 sedute




Tabella 6.AQ - Offerta formativa erogata in UniCT (AaAa 2022/23 e 2023/24)

L, LM, LMCU

Dipartimento L LMCU LM Totale
D3A 4 4 8
DEI 2 4 6
DFA 1 1 2
GIUR 1 1
DICAR 1 1 6 8
DIEEI 3 5 8
DMI 2 2 4
DSBGA 3 3 6
DSC 2 1 3
DSFS 1 2 3
DISFOR 3 2 5
DSPS 3 6 9
DISUM 5 9 14
SDS SR 1 1
SDS RG 2 1 3
Scuola di Medicina: 15 3 5 23
CHIRMED =2 3 5

MEDCLIN 4 1 5
BIOMETEC 5 3 8

DGFI 4 1 5

Totale Ateneo 47 8 49 104
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* Per confrontare il medesimo periodo, il dato delle Scuole di Specializzazione di Area Medica si riferisce all'AA 2022/23
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